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Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01 декабря 2020 г.		 г. Находка	            № 1261

Об утверждении Положения 
об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения 
«Сетевое и парковое хозяйство 

Находкинского городского округа»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, постановлением администрации Находкинского город-
ского округа от 28.06.2013 № 1328 «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных учрежде-
ний Находкинского городского округа», администрация На-
ходкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников 

муниципального казенного учреждения «Сетевое и парковое хозяйс-
тво Находкинского городского округа».

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинс-
кого городского округа опубликовать данное постановление в средс-
твах массовой информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского город-
ского округа (Атрашок) разместить данное постановление на офици-
альном сайте Находкинского городского округа в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 12.11.2020.

5. Контроль за исполнением данного постановления «Об утверж-
дении Положения об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Сетевое и парковое хозяйство Находкинского 
городского округа» оставляю за собой.

Глава Находкинского городского округа
Т.В. Магинский

Утверждено
постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 01 декабря 2020 г. № 1261

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального
казенного учреждения «Сетевое и парковое 
хозяйство Находкинского городского округа»

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников муниципального ка-

зенного учреждения «Сетевое и парковое хозяйство Находкинского 
городского округа» (далее - Положение, учреждение) разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными 
рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений на 2020 год (утверждено решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11), постановлени-
ем администрации Находкинского городского округа от 28.06.2013 
№ 1328 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Находкинского городского округа» (да-
лее - постановление администрации Находкинского городского ок-
руга от 28.06.2013 № 1328).

1.2. Настоящее Положение регулирует:
- порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
- размеры базовых окладов работников учреждения по професси-

ональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
- условия оплаты труда руководителя, заместителя руководи-теля, 

главного бухгалтера учреждения;
- порядок формирования фонда оплаты труда.
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработав-

шего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального раз-
мера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совмести-
тельству, а также на условиях неполного рабочего времени, произ-
водится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производит-
ся раздельно по каждой из должностей.

1.5. Оплата труда работников учреждения устанавливается соот-
ветствующими приказами руководителя учреждения, трудовыми 
договорами с работниками учреждения, в соответствии со штатным 
расписанием учреждения.

1.6. Заработная плата работника учреждения предельными разме-
рами не ограничивается.

1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работ-
ников учреждения не должен превышать расчетный среднемесяч-
ный уровень оплаты труда муниципальных служащих Находкинского 
городского округа и работников, замещающих должности, не явля-
ющиеся должностями муниципальной службы органов местного са-
моуправления Находкинского городского округа.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в 

себя:
- базовые оклады;
- повышающие коэффициенты к окладам (ПК);

- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавли-

вается с учетом:
- единого квалификационного справочника должностей руководи-

телей, специалистов и служащих;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-

фессий рабочих;
- профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- положения об отраслевых системах оплаты труда работников му-

ниципальных учреждений Находкинского городского округа, утверж-
денного постановлением администрации Находкинского городского 
округа от 28.06.2013 № 1328;

- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников.
2.1.3. Учреждение в пределах лимитов бюджетных ассигнований 

по расходам на оплату труда работников и в соответствии с настоя-
щим Положением, самостоятельно определяет:

- размеры базовых окладов;
- размеры повышающих коэффициентов (ПК);
- размеры компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. Размеры базовых окладов работников учреждения уста-нав-

ливаются руководителем учреждения на основе профессио-нальных 
квалификационных групп (квалификационных уровней професси-
ональных квалификационных групп), (далее - базовые оклады по 
ПКГ), утвержденных федеральным органом исполни-тельной влас-
ти, осуществляющим функции по выработке госу-дарственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню ква-
лификации, которые необходимы для осуществления соответствую-
щей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и 
объема выполняемой работы.

2.2.1. Индексация заработной платы производится в порядке, ус-
тановленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов (далее - ПК).
2.3.1. К базовым окладам работников учреждения, установленным 

по соответствующим ПКГ, могут устанавливаться следующие ПК:
- за квалификационную категорию;
- за специфику работы в учреждении.
2.3.2. Размеры базовых окладов работников по ПКГ с учетом ПК 

(далее по тексту - должностной оклад) устанавливаются при-казом 
учреждения.

2.3.3. ПК устанавливаются с целью стимулирования работников 
учреждения к качественному результату труда путем повышения 
профессиональной квалификации и компетенции, а также в целях 
обеспечения стабилизации кадрового состава работников.

2.3.4. ПК за квалификационную категорию работнику учреждения, 
конкретный размер выплаты по ПК за квалификационную категорию, 
устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки (повышение квалификации, уровень профессиональной подго-
товки, опыт работы по специальности, характер работы, классность, 
стаж работы в муниципальных бюджетных учреждениях Находкин-
ского городского округа).

ПК за квалификационную категорию устанавливается в процентах 
от оклада и не может превышать 150%.

2.3.5. ПК за специфику работы в учреждении, конкретный размер 
выплаты по повышающему коэффициенту за специфику работы в 
учреждении устанавливаются работнику учреждения в трудовом 
договоре с учетом специфики должности работника (сложности, 
интенсивности).

2.3.6. ПК за специфику работы в учреждении устанавливается в про-
центах от оклада и не может превышать 100%.

2.3.7. В случае установления к должностным окладам работников 
по ПКГ повышающих коэффициентов, размер должностного оклада 
работника определяется по формуле:

Pop = Опкг + Опкг x SUMПК, где:
Pop - размер оклада работника;
Опкг - оклад работника по ПКГ;
SUMПК - сумма повышающих коэффициентов.
2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от об-

разования, внутридолжностного категорирования, выслуги лет, пра-
во на его изменение возникает в следующие сроки:

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении внутридолжностной категории - со дня вступ-
ления в силу

приказа руководителя учреждения по результатам рекомендаций 
аттестационной комиссии;

- при увеличении выслуги лет - со дня достижения соответст-ву-
ющего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на соответству-
ющие выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 
труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в пери-
од его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, из-
менение размера оплаты его труда осуществляется по окончании 
указанных периодов.

2.5. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
2.5.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в 

процентах к должностным окладам в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации.

2.5.2. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже раз-
меров, установленных трудовым законодательством, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.

2.5.3. Работникам учреждения устанавливаются следующие ком-
пенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими ус-
ловиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполне-

нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.5.4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда, устанавливается доплата в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), по 
результатам специальной оценки условий труда рабочих мест.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости 
работников на таких рабочих местах и сохраняются всем работни-
кам учреждения, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения 
принимает меры по проведению специальной оценки условий тру-
да рабочих мест в порядке, установленном трудовым законода-
тельством, с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При призна-
нии по итогам специальной оценки условий труда рабочих мест бе-
зопасными (оптимальными или допустимыми) указанная выплата 
не производится.

2.5.5. За работу в местностях с особыми климатическими условиями 
к оплате труда работников учреждений применяются установленные 
действующим законодательством районный коэффициент к заработ-
ной плате работников учреждений, расположенных в Приморском 
крае, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в 
южных районах Дальнего Востока в следующих размерах:

- районный коэффициент к заработной плате - 20%;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных 

районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, 
с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но 
не свыше 30% заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каж-
дые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного 
года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые 
отношения, но не свыше 30% заработка.

2.5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор-маль-
ных (совмещении профессий (должностей), расширение зоны об-
служивания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соот-
ветствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ, производится 
в следующих размерах:

а) в соответствии с ст. 151 ТК РФ при совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы 
или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы;

б) в соответствии с ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа оплачивает-
ся за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкрет-
ные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определять-
ся коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставле-
нием дополнительного времени отдыха, но не менее времени, от-
работанного сверхурочно;

в) оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 ча-сов) 
производится с учетом доплаты в размере 40% оклада, рассчитан-
ного за каждый час работы в ночное время;

г) оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни про-
изводится работникам в соответствии с требованиями ст. 153 ТК РФ. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день от-
дыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич-
ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 
не подлежит.

2.5.7. Доплата производится в процентах к должностному окла-
ду за:

а) совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, уве-
личение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной 
платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационно-
го характера);

б) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
- в пределах фонда заработной платы по должности временно от-
сутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности может быть ис-
пользован для установления доплат как одному, так и нескольким 
лицам. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены 
при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также 
при ухудшении качества работы.

2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
2.6.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осущест-

вления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты тру-
да работников учреждения, формируемого за счет бюджета Наход-
кинского городского округа и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности учреждения, с учетом утверждаемых руководи-
телем учреждения показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов сти-
мулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления сти-
мулирующих выплат в муниципальных учреждениях Находкинского 
городского округа, утвержденных по-становлением администрации 
Находкинского городского округа от 28.06.2013 № 1328.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах 
к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не 
установлено федеральным или краевым законодательством.

2.6.2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие 
стимулирующие выплаты:

- выплаты за высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премии по итогам работы.
2.6.3. Стимулирующие выплаты работникам за высокие результа-

ты работы не могут превышать 50% должностного оклада, если иное 
не установлено федеральным и краевым законодательством. Кон-
кретный размер стимулирующей выплаты работнику учреждения 
устанавливается ежеквартально, пропорционально отработанному 
времени, на основании приказа учреждения в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.6.4. Стимулирующие выплаты работникам за качество выпол-
няемых работ не могут превышать 50% должностного оклада, если 
иное не установлено федеральным и краевым законодательством.  



официально
Ведомости
Находки

№ 089 (0157)  пятница,  11  декабря  2020 г. 2
Конкретный размер стимулирующей выплаты работнику учрежде-
ния устанавливается ежемесячно на основании приказа учрежде-
ния в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения.

2.6.5. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, вы-
слугу лет не может превышать 30% должностного оклада.

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливает-
ся работнику учреждения при стаже работы:

- от 1 до 5 лет - 10%;
- от 5 до 10 лет - 15%;
- от 10 до 15 лет - 20%;
- свыше 15 лет - 30%.
В стаж работы, дающий право на установление стимулирующих вы-

плат за выслугу лет, засчитывается время работы в государственных 
и муниципальных учреждениях, в органах исполнительной власти и 
органах местного самоуправления и за время военной службы, вре-
мя пребывания в аспирантуре и докторантуре.

2.6.6. Премирование работников учреждения по итогам работы 
осуществляется по решению руководителя учреждения.

Под премированием следует понимать выплату работникам денеж-
ных сумм сверх оплаты труда, включающей оклад и надбавки, уста-
новленные штатным расписанием учреждения.

Премирование по итогам работы является одной из форм матери-
ального поощрения работников в целях стимулирования труда, по-
вышения эффективности и результативности деятельности, уровня 
ответственности по выполнению возложенных на учреждение задач 
и функций и может определяться как в процентах к окладу работни-
ка, так и в абсолютном размере.

Максимальный размер премии по итогам работы (за квартал или 
год) не может превышать трех должностных окладов с учетом повы-
шающих коэффициентов.

2.6.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирую-щего 
характера для всех категорий работников учреждения устанавлива-
ются соглашениями, коллективным договором, локальными нор-
мативными актами, принимаемыми на основе формализованных 
показателей и критериев эффективности работы.

3. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя и глав-
ного бухгалтера

Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и 
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения, вы-
платы компенсационного и стимулирующего характера уста-навли-
ваются в трудовом договоре.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя учреждения и средней заработной платы ра-
ботников учреждения (за исключением руководителя учреждения, 
заместителя руководителя и главного бухгалтера) в кратности от 1 
до 8 устанавливается администрацией Находкинского городского 
округа, и составляет 7.

Размеры должностных окладов заместителя руководителя учреж-
дения и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов 
ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.2. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бух-
галтеру учреждения устанавливается ежемесячная компенсацион-
ная выплата.

Конкретный размер компенсационных выплат руководителю учреж-
дения, его заместителю и главному бухгалтеру, имеющим право на 
получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудо-
вом договоре в соответствии с п. 2.5 настоящего Положения.

3.3. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бух-
галтеру учреждения могут устанавливаться следующие стимулиру-
ющие выплаты к должностному окладу:

- выплаты за качество выполняемых работ до 50% (ежемесячно);
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет до 30% (еже-

месячно);
- премии по итогам работы.
3.3.1. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю 

учреждения устанавливаются в трудовом договоре с учетом выпол-
нения им целевых показателей эффективности работы руководите-
ля учреждения, утверждаемых работодателем.

Оценку работы руководителя учреждения на предмет выполне-
ния им целевых показателей эффективности работы осуществляет 
комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффектив-
ности работы руководителя учреждения, создаваемая администра-
цией Находкинского городского округа. Состав комиссии и порядок 
оценки выполнения целевых показателей эффективности работы ру-
ководителя учреждения утверждаются муниципальными правовым 
актом администрации Находкинского городского округа.

3.3.2. Конкретный размер стимулирующей выплаты заместителю 
руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения уста-
навливается в трудовом договоре с учетом утверждаемых руководи-
телем учреждения показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников учреждения.

3.3.3. Размер стимулирующей выплаты за стаж непрерывной рабо-
ты, выслугу лет руководителю учреждений, его заместителю и глав-
ному бухгалтеру определяется в соответствии с имеющимся стажем 
работы в государственных и муниципальных учреждениях, в орга-
нах исполнительной власти и органах местного самоуправления со-
гласно п. 2.6.5 настоящего Положения.

4. Порядок формирования фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных 
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Наход-
кинского городского округа по расходам на оплату труда.

4.2. Перечень должностей, по которым предусматриваются рас-
ходы на замену уходящих в отпуск, устанавливается приказом уч-
реждения.

4.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств бюджета 
Находкинского городского округа и включает в себя все должности 
служащих (профессии рабочих) данного учреждения по согласова-
нию с руководителем аппарата администрации Находкинского го-
родского округа.

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Работникам учреждения, в пределах лимитов бюджетных обя-

зательств бюджета Находкинского городского округа, могут быть 
выплачены премии в связи с государственными или профессиональ-
ными праздниками, знаменательными датами, персональными юби-
лейными датами, размер которых устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 
135 ТК РФ), размер которого определяется приказом руководите-
ля учреждения.

5.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная по-
мощь в следующих случаях:

а) при наступлении непредвиденных событий (несчастный слу-
чай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денеж-
ных средств;

б) в связи со смертью близких родственников (супруг (супруга), ро-
дители, усыновители, усыновленные, дети, родные братья и сестры, 
дедушки, бабушки, внуки);

в) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательс-
твом и правовыми актами органов местного самоуправления Наход-
кинского городского округа.

5.3. В случае смерти работника материальная помощь выплачива-
ется его близким родственникам или иным лицам, представившим 
в учреждение подтверждающие документы о понесенных затратах 
на похороны.

5.4. Выплаты, предусмотренные п. п. 5.2 и 5.3 данного Положения, 
производятся в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5.5. Оказание материальной помощи работникам производится на 
основании приказа руководителя учреждения.

5.6. В пределах фонда оплаты труда, работникам учреждения ока-
зывается материальная помощь к отпуску в размере двух окладов 
по ПКГ.

5.7. Решение об оказании материальной помощи руководителю уч-
реждения и ее конкретном размере принимает работодатель на ос-
новании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение
к Положению об оплате труда работников

муниципального казенного учреждения 
«Сетевое и парковое хозяйство Находкинского 

городского округа», утвержденному постановлением 
администрации Находкинского городского округа

 от 01.12.2020 № 1361

Размеры должностных окладов руководителя, 
его заместителя и главного бухгалтера

№ 
п/п

Наименование 
должностей

Оклад 
по ПКГ

Повышающ. 
коэффиц.

Сумма повыша-
ющ. коэффиц.

Размер долж-
ностного оклада 

(гр. 3 + гр. 5)
1 Директор 17545 1 - 1,5 17545 - 26318 35090-43863
2 Заместитель 

директора
13702 1 - 1,5 13702 -20553 27404-34255

3 Главный 
бухгалтер

12282 1 - 1,5 12282 - 18423 24564-30705

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 декабря 2020 г.		 г. Находка	            № 1274

Об утверждении Порядка установления, 
изменения и отмены муниципальных 

маршрутов регулярных перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным 

транспортом на территории 
Находкинского городского округа

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 13.07.2015 № 220-
ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и 
багажа автомобильным транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом в Российской Федерации и о вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», Законом Приморского края от 02.08.2005 
№ 278-КЗ «Об организации транспортного обслуживания на-
селения в Приморском крае», постановлением администра-
ции Находкинского городского округа от 31.03.2016 № 354 
«Об утверждении Положения по организации регулярных 
перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспор-
том на территории Находкинского городского округа», ст.48 
Устава Находкинского городского округа, администрация На-
ходкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок установления, изменения и от-

мены муниципальных маршрутов регулярных перевозок пассажиров 
и багажа автомобильным транспортом на территории Находкинско-
го городского округа.

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинско-
го городского округа опубликовать настоящее постановление в средс-
твах массовой информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского город-
ского округа (Атрашок) разместить настоящее постановление на офи-
циальном сайте Находкинского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления «Об утверж-
дении Порядка установления, изменения и отмены муниципальных 
маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобиль-
ным транспортом на территории Находкинского городского округа» 
возложить на заместителя главы администрации Находкинского го-
родского округа Шевченко А.В.

Глава Находкинского городского округа
Т.В. Магинский

Утвержден
постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 03 декабря 2020 г. № 1274

ПОРЯДОК
установления, изменения и отмены 

муниципальных маршрутов регулярных перевозок 
пассажиров и багажа  автомобильным транспортом 

на территории Находкинского городского округа
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок установления, изменения и отмены муни-

ципальных маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом на территории Находкинского городс-
кого округа (далее - Порядок) разработан в соответствии с федераль-
ными законами от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 
движения», от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», от 8.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности 
в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации», от 13.07.2015 № 220-
ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом и городским наземным электричес-
ким транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее 
- Федеральный закон № 220-ФЗ), постановлениями администрации 
Находкинского городского округа от 10.04.2014 № 680 «Об утверж-
дении Положения о комиссии по обследованию автобусных марш-
рутов Находкинского го-родского округа», от 31.03.2016 № 354 «Об 
утверждении Положения по организации регулярных перевозок пас-
сажиров и багажа автомобильным транспортом на территории На-
ходкинского городского округа».

1.2. Настоящий Порядок разработан в целях удовлетворения пот-
ребности населения Находкинского городского округа в регулярных 
перевозках пассажиров и багажа, повышения культуры и качест-
ва их обслуживания, а также обеспечения безопасности регуляр-
ных перевозок.

1.3. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, приме-
няются в значениях, указанных в Федеральном законом от 08.11.2007 

№ 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземно-
го электрического транспорта», Федеральном законе от 13.07.2015 
№ 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и бага-
жа автомобильным транспортом и городским наземным электричес-
ким транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.4. Органом, уполномоченным на осуществление функций по ус-
тановлению, изменению и отмене муниципальных маршрутов ре-
гулярных перевозок (далее – муниципальный маршрут) в границах 
Находкинского городского округа, является отдел транспорта и свя-
зи администрации Находкинского городского округа (далее – Упол-
номоченный орган).

1.5. Решение об установлении, изменении или отмене муниципаль-
ных маршрутов принимается администрацией Находкинского город-
ского округа (далее – Администрация) в форме постановления. 

1.6. Предложения по установлению, изменению, отмене муници-
пальных маршрутов могут вноситься юридическими лицами, инди-
видуальными предпринимателями, участниками договора простого 
товарищества, имеющими намерение осуществлять регулярные пе-
ревозки или осуществляющими регулярные перевозки, а также ор-
ганами местного самоуправления Находкинского городского округа 
(далее - инициаторы).

1.7. Заявление об установлении, изменении, отмене муници-паль-
ного маршрута и прилагаемые к нему документы предоставляются 
в Администрацию непосредственно или направляются почтовым 
отправлением, за исключением случаев, если инициатором уста-
новления, изменения, отмены муниципальных маршрутов является 
Администрация. Допускается направление указанного заявления и 
прилагаемых к нему документов в форме электронных документов, 
подписанных электронной подписью любого вида на официальную 
электронную почту Администрации admcity@nakhodka-city.ru.

2. Установление, изменение муниципальных маршрутов 
2.1. Инициатор, предложивший установить или изменить муници-

пальный маршрут, направляет в Администрацию заявление в пись-
менной форме об установлении, изменении или отмене данного 
маршрута по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, 
с приложением технико-экономического обоснования целесообраз-
ности установления, изменения муниципального маршрута.

Технико-экономическое обоснование должно включать в себя:
2.1.1 сведения о возможности обеспечения безопасных условий 

организации регулярных перевозок пассажиров (акт осмотра мар-
шрута);

2.1.2 целесообразность установления, изменения муниципаль-
ного маршрута в форме пояснительной записки с учетом следую-
щих критериев:

- наличия (отсутствия) устойчивого пассажиропотока;
- пропускной способности и отсутствия аварийно-опасных уча-

стков автомобильной дороги, по которой будет проходить муни-ци-
пальный маршрут;

2.1.3 проект схемы устанавливаемого, изменяемого муници-паль-
ного маршрута с указанием начальных, промежуточных и конечных 
остановочных пунктов, а также проект расписания движения по не-
му транспортных средств, осуществляющих перевозку пассажиров и 
багажа автомобильным транспортом на территории Находкинского 
городского округа (далее – проект расписания движения). 

2.2. По инициативе Администрации установление, изменение му-
ниципального маршрута осуществляет Уполномоченный орган на 
основании документа планирования регулярных перевозок пасса-
жиров автомобильным транспортом по муниципальным маршру-
там Находкинского городского округа.

Уполномоченный орган устанавливает объем транспортных услуг 
для удовлетворения потребности населения в пассажирских перевоз-
ках по устанавливаемому, изменяемому муниципальному маршруту, 
требования к транспортным средствам и их количеству, а также иные 
требования к качеству и безопасности перевозок пассажиров.

2.3. В течение 25 рабочих дней со дня регистрации заявления от 
инициатора об установлении, изменении муниципального маршрута 
и прилагаемых к нему документов, Уполномоченный орган рассмат-
ривает указанное заявление с прилагаемыми документами.

В случае несоответствия заявления либо прилагаемых к нему до-
кументов требованиям пункта 1 раздела 2 настоящего Порядка, 
Уполномоченный орган возвращает указанное заявление с прила-
гаемыми документами инициатору с мотивированным обосновани-
ем причин возврата, в пределах срока, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта. 

2.4. По результатам рассмотрения заявления и документов Упол-
номоченный орган подготавливает проект постановления Админис-
трации об установлении или изменении муниципального маршрута 
или уведомление об отказе в установлении, изменении муници-
пального маршрута. 

2.5. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в установле-
нии, изменении муниципального маршрута:

2.5.1 форма заявления не соответствует форме, установленной при-
ложением к настоящему Порядку;

2.5.2 инициатор не предоставил технико-экономическое обоснова-
ние определенное настоящим Порядком или предоставил его не в 
полном объеме, либо в нём содержатся недостоверные сведения;

2.5.3 начальный и конечный остановочные пункты совпадают с уже 
существующими муниципальными маршрутами;

2.5.4 количество совпадающих остановочных пунктов устанавлива-
емого, изменяемого муниципального маршрута превышает макси-
мально возможное количество остановочных пунктов, совпадающих 
с уже существующими муниципальными маршрутами. 

Максимально возможное количество остановочных пунктов, совпа-
дающих с уже существующими муниципальными маршрутами рас-
считывается по следующей формуле:

         lost = --------         d
где, ost – количество остановок муниципального маршрута в од-

ном направлении;
l – длина муниципального маршрута в одном направлении;
d – среднее расстояние между остановочными пунктами муници-

пального маршрута.
2.5.5 предлагаемый маршрут не соответствует требованиям, уста-

новленным правилами обеспечения безопасности перевозок пасса-
жиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом, утвержденными федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере транспорта; 

2.5.6 техническое состояние улиц, автомобильных дорог, не отно-
сящихся к автомобильным дорогам федерального значения, по кото-
рым предлагаемый к установлению или изменению предлагаемый 
муниципальный маршрут, не соответствует правилам обеспечения 
безопасности перевозок пассажиров и багажа. 

2.5.7 представленный инициатором проект расписания движения 
составлен без учета расписаний на действующих муниципальных 
маршрутах, что приводит к неравномерности движения транспорт-
ных средств на действующих муниципальных маршрутах;

2.5.8 наличие задолженности у юридического лица, индивидуально-
го предпринимателя, указанных в Заявлении, по уплате администра-
тивного штрафа, предусмотренного Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушениях за совершение правонару-
шения в области транспорта или дорожного движения.

2.6. В случае, если изменение муниципального маршрута иниции-
ровано Администрацией, то Администрация, а также лицо, не явля-
ющееся инициатором по настоящему порядку, но осуществляющее 
регулярные перевозки в соответствии с Федеральным законом № 220-
ФЗ по изменяемому маршруту, уведомляется не позднее, чем за сто 
восемьдесят дней до дня окончания срока действия свидетельства 
об осуществлении перевозок по данному муниципальному марш-
руту, если меньшие сроки не согласованы с юридическим лицом,  
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индивидуальным предпринимателем, уполномоченным участником 
договора простого товарищества.

2.7. При изменении муниципального маршрута право на осущест-
вление пассажирских перевозок на данном маршруте сохраняется 
за перевозчиком, ранее получившим такое право, до окончания сро-
ка действия выданного свидетельства, что подтверждается приложе-
нием к свидетельству, выданным Администрацией.

2.8. Изменение муниципального маршрута влечет изготовление и ут-
верждение новой технологической документации, если изменения ка-
саются отраженных в них параметров муниципального маршрута.

2.9. Технологическая документация измененного муниципального 
маршрута выдается перевозчику Уполномоченным органом.

2.10. Перевозчики, обслуживающие изменяемый муниципальный 
маршрут, обязаны размещать в салонах транспортных средств инфор-
мацию о предстоящем изменении муниципального маршрута не поз-
днее трех календарных дней с даты принятия такого решения.

2.11. В случае принятия решения об установлении муниципально-
го маршрута Уполномоченный орган в течение 30 рабочих дней со 
дня принятия этого решения вносит сведения об установлении дан-
ного маршрута в реестр муниципальных маршрутов Находкинско-
го городского округа.

3. Отмена муниципальных маршрутов
3.1. Для рассмотрения вопроса об отмене муниципального марш-

рута, инициатор направляет в Администрацию заявление согласно 
форме, установленной приложением к настоящему Порядку, с при-
ложением технико-экономического обоснования целесообразности 
отмены муниципального маршрута.

Технико-экономическое обоснование должно включать в себя:
3.1.1. сведения о невозможности обеспечения безопасных условий 

перевозки пассажиров и багажа, подтвержденные актом осмотра 
данного маршрута, на предмет соответствия его требованиям безо-
пасности дорожного движения;

3.1.2. целесообразность отмены муниципального маршрута в форме 
пояснительной записки, включающей в себя обоснование отсутствия 
устойчивого пассажиропотока и наличие дублирующих муниципаль-
ных маршрутов. 

3.2 По инициативе Администрации отмену муниципального марш-
рута осуществляет Уполномоченный орган на основании документа 
планирования регулярных перевозок пассажиров автомобильным 
транспортом по муниципальным маршрутам Находкинского город-
ского округа.

Уполномоченный орган устанавливает объем транспортных услуг 
для удовлетворения потребности населения в пассажирских пере-
возках по отменяемому 

муниципальному маршруту, требования к транспортным средствам 
и их количеству, а также иные требования к качеству и безопаснос-
ти перевозок пассажиров.

3.3. В течение 25 рабочих дней со дня регистрации заявления от 
инициатора об отмене муниципального маршрута и прилагаемых к 
нему документов, Уполномоченный орган рассматривает указанно 
заявление с прилагаемыми документами.

В случае несоответствия заявления либо прилагаемых к нему до-
кументов требованиям пункта 1 раздела 3 настоящего Порядка, 
Уполномоченный орган возвращает указанное заявление с прила-
гаемыми документами инициатору с мотивированным обосновани-
ем причин возврата, в пределах срока, указанного в абзаце первом 
настоящего пункта. 

3.4. По результатам рассмотрения заявления и документов Упол-
номоченный орган подготавливает проект постановления Адми-
нистрации об исключении или об отказе в исключении данных о 
муниципальном маршруте из реестра муниципальных маршрутов 
Находкинского городского округа.

Уведомление о принятом решении направляется инициатору пос-
редством почтовой связи с уведомлением о вручении в течение 3 
рабочих дней с момента принятия решения.

3.5. Основаниями для отказа в отмене муниципального маршру-
та являются:

3.5.1 форма заявления не соответствует форме, установленной в 
приложении к настоящему Порядку;

3.5.2 инициатор не предоставил технико-экономическое обос-
нование, указанное в пункте 1 раздела 3 настоящего Порядка, или 
предоставил его не в полном объеме, либо в нём содержатся недос-
товерные сведения;

3.5.3 состояние дорог, по которым проходит муниципальный мар-
шрут, и их обустройство по результатам проведенного обследования 
соответствуют требованиям

безопасности перевозки пассажиров (в случае рассмотрения пред-
ложения об отмене муниципального маршрута в связи с невозмож-
ностью обеспечения на маршруте безопасных условий перевозки 
пассажиров). 

3.6. Данные о муниципальном маршруте исключаются Уполномо-
ченным органом из реестра муниципальных маршрутов Находкинс-
кого городского округа в течение 5 рабочих дней со дня вступления 
в силу постановления Администрации об отмене муниципально-
го маршрута.

3.7. Перевозчики, обслуживающие маршрут, в отношении которого 
принято решение о его отмене, обязаны размещать в салонах транс-
портных средств информацию о предстоящей отмене маршрута не 
позднее трех календарных дней с момента получения уведомления, 
указанного в п. 3 настоящего раздела. 

4. Заключительные положения
4.1. Решение об изменении или отмене муниципального маршрута 

вступает в силу по окончании срока действия свидетельства об осу-
ществлении перевозок по изменяемому, отменяемому маршруту.

4.2. Инициатор, а также лицо, не являющееся инициатором по на-
стоящему порядку, но осуществляющее регулярные перевозки в 
соответствии с Федеральным законом № 220-ФЗ по изменяемому 
маршруту, уведомляется о принятии решения изменения или отме-
ны муниципального маршрута не позднее, чем за сто восемьдесят 
дней до дня вступления такого решения в силу. 

4.3. Муниципальный маршрут считается установленным или из-
мененным со дня внесения сведений о данном маршруте, предус-
мотренных пунктами 1-11 части 1 статьи 26 Федерального закона от 
13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пасса-
жиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон № 220-ФЗ), в реестр муниципаль-
ных маршрутов Находкинского городского округа.

4.4. Не позднее чем через девяносто дней со дня установления му-
ниципального маршрута по нерегулируемым тарифам Уполномочен-
ный орган объявляет открытый конкурс в порядке, установленном 
Федеральным законом № 220-ФЗ.

4.5. Муниципальный маршрут считается отмененным со дня ис-
ключения сведений о данном маршруте из реестра муниципальных 
маршрутов Находкинского городского округа.

4.6. Технологическая документация отмененного муниципального 
маршрута считается недействительной со дня исключения сведений 
о данных маршрута из реестра муниципальных маршрутов Наход-
кинского городского округа.

4.7. Номерное обозначение отмененного муниципального марш-
рута может быть присвоено при установлении нового муниципаль-
ного маршрута.

4.8. Временное изменение или временная отмена муниципальных 
маршрутов на территории Находкинского городского округа осущест-
вляется Администрацией на период проведения массовых общего-
родских мероприятий, проведения аварийных и ремонтных работ, 
при возникновении иных случаев, требующих принятия безотлага-
тельных мер по прекращению, изменению транспортного сообще-
ния на неопределенный срок, и не влечет внесения соответствующих 
изменений в реестр муниципальных маршрутов Находкинского го-
родского округа.

ФОРМА	 Приложение
к Порядку установления, изменения, 
отмены муниципальных маршрутов

 регулярных перевозок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом на территории 

Находкинского городского округа, утвержденному 
постановлением администрации Находкинского 

городского округа от 3 декабря 2020 года № 1274

Главе Находкинского городского округа
 ________________________________________
 ________________________________________
 ________________________________________

Заявление об установлении (изменении, отмене) 
(нужное подчеркнуть) муниципального 

маршрута регулярных перевозок
1. Заявители:
№ 
п/п

Наименование 
(Ф.И.О.) ИНН Почтовый 

адрес
Контактные 
телефоны

1 2 3 4 5

Прошу рассмотреть возможность установления (изменения, отме-
ны) муниципального маршрута регулярных перевозок:

_____________________________ - ______________________ ,
(начальный остановочный пункт) 				  

	 (конечный остановочный пункт) 
Порядковый номер указанный в Реестре муниципальных марш-

рутов - _________. 
2. Сведения об остановочных пунктах по муниципальному марш-

руту регулярных перевозок:
№ 
п/п

Наименование 
остановочного пункта

Место 
нахождения

Предлагаемые 
изменения

1 2 3 4
.
.

3. Наименования улиц и автомобильных дорог по муниципально-
му маршруту регулярных перевозок: 

№ 
п/п

Наименование улиц/
автомобильных дорог 

в прямом направлении
Наименование 

населенного пункта
Предлагаемые 

изменения

1 2 3 4
.
.
.

4. Расписание движения транспортных средств

№ 
п/п

Дни недели по 
которым рабо-
тает маршрут 

Наименование 
остановочного 

пункта

Время отправления 
от остановочного 

пункта
Предлагаемые 

изменения

1 2 3 4 5
.
.
.

5. Дополнительная информация по предлагаемым изменениям:  
___________________________________________________________
___________________________________________________________
__________________________________________________________

6. На обработку моих персональных данных в соответствии с Фе-
деральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных» согласен:

__________________________________	 _____________________ 
		  (Ф.И.О.) 			   (подпись)
________    ___________    ______________________    __________
   (М.П.)              (дата)                           (Ф.И.О.)                       (подпись)

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 декабря 2020 г.		 г. Находка	            № 1294

О назначении общественных обсуждений 
по объекту государственной экологической 

экспертизы проектной документации 
«Нефтепирс». Проектные работы на ремонт 

причалов», включая предварительные 
материалы оценки воздействия 
на окружающую среду (ОВОС) и 

технического задания на проведение ОВОС
В соответствии с Федеральными законами от 10.01.2002 

№ 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 23.11.1995 № 174-
ФЗ «Об экологической экспертизе», от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», от 31.07.1998 № 155-ФЗ «О 
внутренних морских водах, территориальном море и при-
лежащей зоне Российской Федерации», приказом Го-су-
дарственного Комитета Российской Федерации по охране 
окружающей среды от 16.05.2000 № 372 «Об утверждении 
Положения об оценке воздействия намечаемой хозяйствен-
ной и иной деятельности на окружающую среду в Российской 
Федерации», постановлением администрации Находкинско-
го городского округа от 24.08.2020 № 932 «Об утверждении 
Порядка организации и проведения общественных обсужде-
ний объектов государственной экологической экспертизы на 
территории Находкинского городского округа», Уставом На-
ходкинского городского округа, администрация Находкинс-
кого городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить проведение общественных обсуждений по объекту 

государственной экологической экспертизы проектной документа-
ции «Нефтепирс». Проектные работы на ремонт причалов», заказ-
чик – общество с ограниченной ответственностью «РН – Морской 
терминал Находка», включая предварительные материалы оценки 
воздействия на окружающую среду (ОВОС) и технического задания 
на проведение ОВОС (далее ООО «РН – Морской терминал Наход-
ка»), 692929, Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, 19, органи-
зация, ответственная за разработку материалов ОВОС и технического 
задания на проведение ОВОС - общество с ограниченной ответствен-
ностью «ЭкоСфера», 692929, Приморский край, г. Находка, ул. Мака-
рова, 67 (далее – ООО «ЭкоСфера»).

2. Отделу экологии и природопользования администрации Наход-
кинского городского округа (Мельников):

2.1. Оказать содействие организатору общественного обсуждения 
ООО «Экосфера». Определить дату проведения общественного об-
суждения в форме опроса с 11.12.2020 по 12.01.2021 с проведением 
итоговых общественных слушаний 12.01.2021 в 16.00, место проведе-
ния: Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, 67 с организацией 
видеоконференции в формате ZOOM (ссылка будет предоставлена 
на сайте ООО «ЭкоСфера», www.ecosfera-ltd.ru), ознакомление с ма-
териа-лами проектной документации по объекту в электронном ви-
де на сайте www.ecosfera-ltd.ru. 

2.2. По итогам проведения общественных обсуждений составить 
протокол подведения итогов, в котором четко зафиксировать основ-
ные вопросы обсуждения, а также предмет разногласия между обще-
ственностью и заказчиком (исполнителем), если таковой заявлен.

3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинс-
кого городского округа опубликовать данное постановление в средс-
твах массовой информации Находкинского городского округа.

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского город-
ского округа (Атрашок) разместить данное постановление на офици-
альном сайте Находкинского городского округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления «О назначении 
общественных обсуждений по объекту государственной экологичес-
кой экспертизы проектной документации «Нефтепирс». Проектные 
работы на ремонт причалов», включая предварительные материалы 
оценки воздействия на окружающую среду (ОВОС) и технического за-
дания на проведение ОВОС возложить на заместителя главы адми-
нистрации Находкинского городского округа Шевченко А.В.

Глава Находкинского городского округа
Т.В. Магинский

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 декабря 2020 г.		 г. Находка	            № 1305

О внесении изменения 
в постановление администрации 
Находкинского городского округа 

от 12.04.2019 № 620 «Об утверждении 
Порядка проведения аукциона, 

определения победителя, а также порядка 
и сроков включения претендентов 

в схему размещения нестационарных 
торговых объектов на территории 
Находкинского городского округа»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Приморского края от 09.10.2020 № 874-пп «О внесении изме-
нения в постановление Администрации Приморского края от 
17.04.2018 № 171-па «Об утверждении Порядка отбора пре-
тендентов на право включения в схему размещения нестаци-
онарных торговых объектов на территории муниципальных 
образований Приморского края», Уставом Находкинского город-
ского округа, администрация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок проведения аукциона, определения побе-

дителя, а также порядок и сроки включения претендентов в схему 
размещения нестационарных торговых объектов на территории На-
ходкинского городского округа, утвержденный постановлением ад-
министрации Находкинского городского округа от 12.04.2019 № 620 
(в редакции постановления администрации Находкинского городс-
кого округа от 24.08.2020 № 931), изменение, дополнив пункт 2.2. 
абзацем следующего содержания:

«Сроки приема от хозяйствующих субъектов заявлений на участие в 
аукционе на право включения в Схему отсчитываются от даты выхода 
в печать официального средства массовой информации.». 

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Наход-
кинского городского округа опубликовать данное постановление в 
официальном средстве массовой информации Находкинского го-
родского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского город-
ского округа (Атрашок) разместить данное постановление на офици-
альном сайте Находкинского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления «О внесении 
изменения в постановление администрации Находкинского город-
ского округа от 12.04.2019 № 620 «Об утверждении Порядка прове-
дения аукциона, определения победителя, а также порядка и сроков 
включения претендентов в схему размещения нестационарных тор-
говых объектов на территории Находкинского городского округа» 
возложить на заместителя главы администрации Находкинского го-
родского округа Браташа Д.М.

Глава Находкинского городского округа
Т.В. Магинский

Объявление
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», приказом 
Госкомэкологии Российской Федерации от 16.05.2000 № 372 «Об ут-
верждении положения об оценке воздействия намечаемой хозяйс-
твенной и иной деятельности на окружающую среду в Российской 
Федерации» Администрация Находкинского городского округа и ООО 
«РН-Морской терминал Находка» уведомляют о проведении обще-
ственных обсуждений по объекту проектной документации «Нефте-
пирс». Проектные работы на ремонт.

Объект общественных обсуждений: проектная документация «Не-
фтепирс». Проектные работы на ремонт, в том числе предваритель-
ные материалы оценки воздействия на окружающую среду (далее 
ОВОС), техническое задание на проведение ОВОС.

Название проектной документации: «Нефтепирс». Проектные ра-
боты на ремонт причалов

Цель намечаемой деятельности: капитальный ремонт нефтепирса.
Заказчик намечаемой деятельности: ООО «РН-Морской терминал 

Находка», 692929, Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, 19
Орган, ответственный за организацию общественных обсуждений: 

Администрация Находкинского городского округа
Генеральный проектировщик: ООО «ПИК «Восток», 690011, При-

морский край, г. Владивосток, ул. Никифорова, д. 53 А, офис 28. Те-
лефон 8 (423) 270-96-23, pik_vostok@mail.ru

Организация, ответственная за разработку материалов ОВОС: ООО 
«ЭкоСфера», 692929, Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, 
д.67. Телефон 8 (423) 265-85-09, info@ecosfera-ltd.ru
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Прожить семейную жизнь  
в согласии, достойно  
воспитать детей,  показать 
пример  счастливой семей-
ной жизни своим внукам и 
правнукам – вот, пожалуй, 
главная цель каждой  
супружеской пары.

Находкинские семьи, прожившие 
в браке 50 и более лет, награждены 
почётным знаком «Семейная доб-
лесть»,  который был учрежден в на-
чале 2010 года в соответствии с зако-
ном «О наградах Приморского края».  

Теплые слова поздравлений с 
пожеланиями крепкого  здоровья и  
долгих лет жизни  прозвучали в ад-
рес Олега Владимировича и Марии 
Семеновны Андреевых, Владимира 
Ефимовича  и Лидии Ванифадеевны 
Ерошенко,  Александра Петровича 
и Людмилы  Андреевны Коптевых. 
Напомним, ранее почётными зна-
ками были награждены ещё пять 
находкинских семей.

По поручению главы Находкинско-
го городского округа Тимура Магин-
ского со словами благодарности  к   
семейным парам обратился замес-
титель главы Константин Сапрыкин:

- Для нас большая честь вручить 
вам почетные знаки «Семейная 
доблесть». Вы связали свою жизнь с 
Находкой, здесь создали семейный 
очаг, смогли прожить вместе в люб-
ви и согласии не один десяток лет. 
Это достойный пример для молодых 
жителей нашего города.

70 лет совместной жизни отметили 
Олег Владимирович и Мария Семе-
новна Андреевы. Почетный знак «Се-
мейная доблесть» I степени вручил 
юбилярам  председатель городской 
думы Александр Киселев. Супруги 
воспитали сына и дочь, гордятся пя-
тью внуками и пятью правнуками.

Как отметила  Мария Семеновна, 
главный секрет долгих и крепких 
семейных отношений, это взаимо-
понимание и поддержка, которую, 
увы, сегодня очень редко можно 
встретить среди молодых пар.

-  Вот, бывает,  молодые друг друга 
ни выслушать, ни поддержать не уме-
ют. И где семейному счастью взять-
ся? Негде. Поэтому только терпение 
и поддержка помогут сохранить 
семью, – отметила она.

Согласно положениям закона пре-
тендовать на почетное звание могут 
супружеские пары, которые  прожи-
вают в Приморье не менее 10 лет,  
состоящие в зарегистрированном 
браке 50 и более лет, создавшие 
социально ответственную семью, 
основанную на взаимной любви, 
заботе и уважении

Подать заявление о награждении 
можно с наступлением юбилейной 
даты  со дня бракосочетания (50, 55, 
60, 65 и 70 лет). Решение о возбуж-
дении ходатайства о награждении 
принимается думой Находкинского 
городского округа. Подать заявление 
вы можете по адресу Находкинс-
кий проспект, 14. Дополнительную 
информацию можно получить по  
телефону 74-79-26.

улицей Макарова и улицей Астафьева в городе Находке (далее – 
проект).

1. Перечень информационных материалов к проекту включает в 
себя:

1.1. Графические материалы: чертеж планировки территории; чер-
теж межевания территории; чертеж красных линий.

1.2. Текстовые материалы: положения проекта планировки и про-
екта межевания.

2. Официальный сайт, на котором размещен проект и инфор-ма-
ционные материалы к нему: http//nakhodka-city.ru/

3. Порядок проведения публичных слушаний по проекту:
3.1. Подготовка оповещения о начале публичных слушаний, опуб-

ликование оповещения в официальном печатном средстве массовой 
информации Находкинского городского округа, размещение опове-
щения на официальном сайте Находкинского городского округа и 
распространение на информационных стендах.

3.2. Размещение проекта на официальном сайте Находкинского 
городского округа.

3.3. Проведение экспозиции проекта.
3.4. Внесение участниками публичных слушаний предложений и 

замечаний.
3.5. Проведение собрания участников публичных слушаний.
3.6. Подготовка и оформление протокола публичных слушаний 

по проекту.
3.7. Подготовка, оформление и опубликование заключения о ре-

зультатах публичных слушаний по проекту в официальном печатном 
средстве массовой информации Находкинского городского округа и 
размещение заключения о результатах публичных слушаний по про-
екту на официальном сайте Находкинского городского округа.

4. Срок проведения публичных слушаний по проекту планировки 
и проекту межевания территории со дня оповещения жителей На-
ходкинского городского округа об их проведении до дня опублико-
вания заключения о результатах публичных слушаний не может быть 
менее одного месяца и более трех месяцев. 

5. Место и дата открытия экспозиции проекта планировки и про-
екта межевания территории: здание администрации Наход-кинского 
городского округа, расположенного по адресу: г. Находка, ул. Школь-
ная, 18, кабинет 204.

6. Срок проведения экспозиции проекта: с 11.12.2020г. по 14.01.2021г. 
Дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции проекта: с 
понедельника по пятницу, с 10-00 до 13-00.

7. Порядок, срок и форма внесения участниками публичных слуша-
ний предложений и замечаний, касающихся проекта: 

Срок подачи участниками публичных слушаний предложений и 
замечаний, касающихся рассматриваемого вопроса – с 11.12.2020г. 
по 14.01.2021г.

В период размещения проекта, подлежащего рассмотрению на 
публичных слушаниях, информационных материалов к нему и про-
ведения экспозиции проекта, участники публичных слушаний, про-

шедшие идентификацию, вправе вносить предложения и замечания, 
касающиеся проекта:

а) в письменной форме (приложение) в адрес комиссии по под-
готовке проекта Правил землепользования и застройки Находкин-
ского городского округа, расположенной по адресу: г. Находка, ул. 
Школьная, 18. 

б) посредством записи в книге (журнале) учета предложений по-
сетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на пуб-
личных слушаниях.

В целях идентификации участники публичных слушаний представ-
ляют сведения о себе (фамилию, имя отчество (при наличии), дату 
рождения, адрес меcта жительства (регистрации) – для физических 
лиц; наименование, основной государственный регистрационный 
номер, место нахождения и адрес – для юридических лиц) с прило-
жением документов, подтверждающих такие сведения.

Участники публичных слушаний, являющиеся правообладате-лями 
земельных участков и (или) расположенных на них объектов капи-
тального строительства и (или) помещений, являющихся частью ука-
занных объектов капитального строительства, также представляют 
сведения соответственно о таких объектах из Единого государствен-
ного реестра недвижимости и иные документы, устанавливающие 
или удостоверяющие их права на такие объекты.

8. Дата, время и место проведения собрания участников пуб-лич-
ных слушаний:

15.01.2021г., в 11-00, каб. 204, ул. Школьная, 18, г. Находка.

Приложение
В комиссию по подготовке проекта 

Правил землепользования и застройки 
Находкинского городского округа

_____________________________________
От кого:

_____________________________________

Предложения и замечания 
по проекту планировки и проекту межевания территории, ограни-

ченной___________________________________________________
Предложения и замечания: ________________________________
Приложение: - копия паспорта (для физических лиц)
- выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц)
Правообладатели земельных участков и (или) расположенных на 

них объектов капитального строительства и (или) помещений, яв-
ляющихся частью указанных объектов капитального строительс-
тва, также представляют сведения соответственно о таких объектах 
и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их пра-
ва на такие объекты.
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Бесплатно

Примерные сроки проведения оценки воздействия на окружаю-
щую среду: IV квартал 2020 - I квартал 2021. 

Ознакомиться с материалами по объекту государственной эколо-
гической экспертизы можно с 11 декабря 2020 по 12 января 2021 го-
да на сайте www.ecosfera-ltd.ru в разделе «Новости» или по адресу: 
Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, 67, офис ООО «ЭкоСфе-
ра», с 10.00 до 17.00 по рабочим дням, телефон 8 4236 698509

Заинтересованные представители общественности могут получить и 
заполнить бланки замечаний и рекомендаций, размещенные на сайте 
www.ecosfera-ltd.ru в разделе «Новости». Сроки представления заме-
чаний и предложений: с 11 декабря 2020 г. по 12 января 2021 г.

Свои предложения можно направить почтовым сообщением, элек-
тронной почтой по адресам:

 - Отдел экологии и природопользования администрации Наход-
кинского городского округа, 692904, Приморский край, г. Находка, 
ул. Школьная, 18 каб.202, ecology@nakhodka-city.ru, 

- ООО «ПИК «Восток», 690011, Приморский край, г. Владивосток, 
ул. Никифорова, д. 53 А, офис 28, pik_vostok@mail.ru

- ООО «ЭкоСфера», 692921, Приморский край, г. Находка, а/я №2, 
info@ecosfera-ltd.ru.

Общественные обсуждения по объекту государственной экологичес-
кой экспертизы проектной документации: «Нефтепирс». Проектные 
работы на ремонт причалов, включая предварительные материалы 
ОВОС и ТЗ на проведение ОВОС, состоятся 12 января 2021 г. в 16:00 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Макарова, д.67 с органи-
зацией видеоконференции на платформе ZOOM. Ссылка будет пред-
ставлена на сайте ООО «ЭкоСфера» (www.ecosfera-ltd.ru ) за 2 часа 
до проведения общественных обсуждений.

После окончания общественных обсуждений в течение месяца, до 
12 февраля 2021 г. Отдел экологии и природопользования админис-
трации Находкинского городского округа, ООО «ПИК «Восток», ООО 
«ЭкоСфера» будут принимать от заинтересованных представителей 
общественности письменные замечания и предложения по объек-
ту общественных обсуждений.

Оповещение 
о начале публичных слушаний 

по проекту планировки 
и проекту межевания территории

Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и за-
стройки Находкинского городского округа сообщает следующее.

Назначены публичные слушания по рассмотрению изменений для 
внесения в документацию по планировке территории, в составе про-
екта планировки и проекта межевания территории, ограниченной  

Почётный знак «Семейная доблесть» 
вручён ещё трём семьям Находки

Пресс-служба администрации Находкинского городского округа

Предпринимателей 
наградят 
за праздничное 
оформление 
предприятий и 
благотворительность
Традиционный новогодний смотр- 
конкурс на лучшее художественное, 
световое оформление и праздничное 
обслуживание среди предприятий  
торговли, общественного питания и 
бытового обслуживания населения 
объявила администрация  
Находкинского городского округа.

Победителей выберут в четырёх номинациях: 
магазины; торговые комплексы и центры;  пред-
приятия общественного питания; предприятия 
бытового обслуживания.

Как рассказали в управлении экономики, потре-
бительского рынка и предпринимательства, кон-
курсная комиссия оценит использование в оформ-
лении прилегающей территории, фасадов, витрин 
световых элементов, новогоднюю  атрибутику в 
помещениях, в форменной одежде персонала. До-
полнительные баллы можно получить за проведение 
благотворительных праздничных мероприятий.

Заявки на участие принимаются до 18 декабря, 
итоги смотра-конкурса подведут в январе 2021 года. 
Победители будут награждены дипломами и приза-
ми. Дополнительную информацию можно получить 
в управлении экономики, потребительского рынка 
и предпринимательства по телефону: 69-21-14.

Бланк заявки и оценочный лист со шкалой баллов 
размещены во вкладке «Конкурсы» раздела «От-
дел торговли, общественного питания и бытового 
обслуживания населения» официального сайта 
администрации Находки.
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