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Извещение (информационное сообщение)
Администрация Находкинского городского округа сообщает 

о проведении жеребьёвки земельных участков, предоставляемых 
в собственность бесплатно гражданам, имеющим трёх 

и более детей

Уполномоченный орган местного самоуправления, проводящий жеребьёвку 
– Управление землепользования и застройки администрации Находкинского 
городского округа.

Дата проведения жеребьёвки - 11 апреля 2022 г. Время проведения – 9:00 
местного времени.

Место проведения жеребьевки – зал заседаний на третьем этаже в здании, 
расположенном по адресу: Находкинский проспект, 14, г. Находка. 

Реестровые номера граждан, приглашенных на жеребьёвку: 3027, 3028, 3029, 
3030, 3031, 3032, 3033, 3034, 3035, 3036, 3037, 3038, 3039, 3040, 3041, 3042, 
3043, 3044, 3045, 3046, 3047, 3048, 3049, 3050, 3051, 3052, 3053, 3054, 3055, 
3056, 3057, 2988, 2989, 2990, 2991, 2993, 2994, 2995, 2996, 2997, 2998, 2999, 
3000, 3001, 3002, 3003, 3005, 3006, 3007, 3009, 3010, 3011, 3012, 3013, 3014, 
3015, 3016, 3017, 3018, 3019, 3020, 3021, 3022, 3026.

Список земельных участков, предлагаемых гражданам:

1

В 1582 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:000000:7655 932

2

В 1561 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:000000:7656 932

3
В 1543 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:000000:7657 956

4
в 1900 м на северо-запад от дома, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, улица 
Геологическая, 15

25:31:040401:253 1116

5

В 1130 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:571 952

6

В 1098 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:574 941

7

В 1391 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:590 1189

8

В 1626 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:605 851

9

В 1475 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:607 1106

10
В 1634 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:612 720

11
В 1675 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:613 1156

12

В 1149 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:614 1029

13

В 1472 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:616 1024

14

В 1547 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:618 1121

15

В 1559 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:623 1115

16

В 1400 м на запад от здания, расположенного по адресу: 
Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. Колхоз-
ная, 5В

25:31:040401:625 1168

17
В 1574 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:629 1112

18
В 1501 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:630 1125

19

В 1824 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:722 997

20

В 1758 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:723 1057

21

В 1596 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:724 804

22

В 1802 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:726 1031

23

В 1782 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:727 1054

24
В 1735 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:728 1202

25
В 1633 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:729 735

26

В 1767 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:730 1126

27

В 1756 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:731 1248

28

В 1567 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:733 825

29

В 1535 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:734 812

30

В 1614 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:735 770

31
В 1361 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:736 793

32
В 1362 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:737 838

33

В 1416 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:741 1048

34

В 1168 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:742 1330

35

В 1457 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:744 992

36

В 1226 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:745 838

37
В 1241 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:747 1005

38

В 1614 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:748 868

39

В 1871 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:749 1351

40

В 1399 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:751 1004

41

В 1369 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:752 1089

42

В 1341 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:753 1183

43
В 1697 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:754 1481

44
В 1860 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:756 1288

45

В 1269 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:759 1028

46

В 1288 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:760 1057

47

В 734 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:761 1312

48
В 1564 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:762 955

49
В 1627 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:763 870

50

В 1782 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:764 1062

51

В 1347 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:768 1131

52
В 1128 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В

25:31:040401:769 1076

53

В 1477 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В 25:31:040401:770 1038

54

В 1307 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В 25:31:040401:771 1056

55

В 1133 м на юго-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В 25:31:040401:772 1070

56
В 1641 м на северо-запад от здания, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, п. Авангард, ул. 
Колхозная, 5В 25:31:040401:773 1197

57
в 470 м на северо-восток от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Пляжная, 
21, строение 27

25:31:000000:7967 1100

58

в 464 м на северо-восток от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Пляжная, 
21, строение 27

25:31:000000:7969 1100

59

в 463 м на северо-восток от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Пляжная, 
21, строение 27

25:31:000000:7973 1100

60

в 466 м на северо-восток от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Пляжная, 
21, строение 27

25:31:000000:7975 894

61

в 150 м на юго-восток от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, п. Врангель, ул. 
Лиственная, 1

25:31:070001:833 2000

62

в 185 м на северо-запад от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, п. Врангель, ул. 
Беринга, 44

25:31:070001:9004 1960

63
в 458 м на юго-запад от жилого дома, расположенного по 
адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Крещенская, 10 25:31:010305:691 1860

64
в 430 м на северо-запад от жилого дома, расположенного 
по адресу: Приморский край, г. Находка, ул. Спортивная, 55 25:31:010305:310 1670

65
в 80 м на северо-запад от дома, расположенного по адресу: 
Приморский край, г. Находка, ул. Березовая, 31 25:31:010208:6236 1984

Также оповещаем, что в работе жеребьёвочной комиссии при проведении 
жеребьёвки земельных участков, в качестве наблюдателей вправе принимать 
участие представители общественных организаций. При проведении жеребьёвки 
земельных участков, вправе присутствовать представители средств массовой 

информации.
В целях обеспечения противоэпидемического режима при COVID-19, 

рекомендуется присутствие на жеребьёвке одного представителя (родителя) от 
семьи, при условии соблюдения требований Роспотребнадзора: использование 
антисептиков, медицинских масок, перчаток, соблюдение социальной дистанции.

Информация о результатах аукциона, 
назначенного на 28.03.2022

Организатор аукциона: управление архитектуры, градостроительства и 
рекламы администрации Находкинского городского округа, Приморский край, 
г. Находка, ул. Школьная, 18.

Аукцион на право заключения договоров аренды земельных участков для 
индивидуального жилищного строительства:

Лот № 1 – признан несостоявшимся.
Предмет аукциона: размер ежегодной арендной платы за земельный участок 

из земель населенных пунктов с местоположением: установлено относительно 
ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир жилой дом, 
участок находится примерно в 86м. по направлению на восток от ориентира, 
почтовый адрес ориентира: Приморский край, г. Находка, ул. Крещенская, 34, 
площадью 2000 кв.м, кадастровый номер 25:31:010206:1023, вид разрешенного 
использования: для индивидуального жилищного строительства; цель 
использования: строительство индивидуального жилого дома. Срок аренды: 
20 лет.

Единственный принявший участие в аукционе участник – Тыщенко Диана 
Дмитриевна.

В соответствии с п. 19 ст. 39.12. Земельного кодекса РФ, т.к. только один 
участник участвовал в аукционе, аукцион признать несостоявшимся, заключить в 
соответствии с п. 20 ст. 39.12.Земельного кодекса РФ договор аренды земельного 
участка с единственным принявшим участие в аукционе участником и определить 
размер ежегодной арендной платы за земельный участок по договору аренды 
земельного участка в размере, равном начальной цене предмета аукциона 
19 070,66 рублей.

Лот № 2 – признан несостоявшимся.
Предмет аукциона: размер ежегодной арендной платы за земельный участок 

из земель населенных пунктов с местоположением: установлено относительно 
ориентира, расположенного за пределами участка, ориентир жилой дом, участок 
находится примерно в 132 м. по направлению на северо-запад от ориентира, 
почтовый адрес ориентира: Приморский край, г. Находка, ул. Горная, 82, 
площадью 1472 кв.м, кадастровый номер 25:31:010405:3975, вид разрешенного 
использования: индивидуальное жилищное строительство; цель использования: 
строительство индивидуального жилого дома. Срок аренды: 20 лет.

Единственный принявший участие в аукционе участник – Редин Роман 
Дмитриевич.

В соответствии с п. 19 ст. 39.12. Земельного кодекса РФ, т.к. только один 
участник участвовал в аукционе, аукцион признать несостоявшимся, заключить в 
соответствии с п. 20 ст. 39.12.Земельного кодекса РФ договор аренды земельного 
участка с единственным принявшим участие в аукционе участником и определить 
размер ежегодной арендной платы за земельный участок по договору аренды 
земельного участка в размере, равном начальной цене предмета аукциона 
9 260,67 рублей.

Лот № 3 – признан несостоявшимся.
Предмет аукциона: размер ежегодной арендной платы за земельный 

участок из земель населенных пунктов с местоположением: Российская 
Федерация, Приморский край, Находкинский городской округ, г. Находка, ул. 
Вознесенская, земельный участок 68, площадью 751 кв.м, кадастровый номер 
25:31:010305:1453, вид разрешенного использования: для индивидуального 
жилищного строительства (2.1); цель использования: строительство 
индивидуального жилого дома. Срок аренды: 20 лет.

Единственный принявший участие в аукционе участник – Тыщенко Диана 
Дмитриевна.

В соответствии с п. 19 ст. 39.12. Земельного кодекса РФ, т.к. только один 
участник участвовал в аукционе, аукцион признать несостоявшимся, заключить 
в соответствии с п. 20 ст. 39.12. Земельного кодекса РФ договор аренды 
земельного участка с единственным принявшим участие в аукционе участником 
и определить размер ежегодной арендной платы за земельный участок по 
договору аренды земельного участка в размере, равном начальной цене предмета 
аукциона 3 343,61 рублей.

Оповещение о начале публичных слушаний по проекту 
планировки и проекту межевания территории

Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки 
Находкинского городского округа сообщает следующее.

Назначены публичные слушания по рассмотрению документации по планировке 
территории, в составе проекта планировки территории и проекта межевания 
территории, в целях реконструкции существующего линейного объекта - 
железнодорожного пути необщего пользования с кадастровым номером 
25:31:010201:1307, расположенного по адресу: Приморский край, город Находка, 
улица Астафьева, 1 (далее – Документация).

1. Перечень информационных материалов к Документации:
1.1. Основная часть проекта планировки территории:
- «Проект планировки. Графическая часть»;
- «Положение о размещении линейных объектов».
«Проект планировки. Графическая часть» включает в себя:
- Чертеж красных линий. Чертеж границ зон планируемого размещения 

линейных объектов. Чертеж границ зон планируемого размещения линейных 
объектов, подлежащих реконструкции в связи с изменением их местоположения.

1.2. Основная часть проекта межевания территории:
- «Проекта межевания территории. Графическая часть»;
- «Проект межевания территории. Текстовая часть».
«Проект межевания территории. Графическая часть включает в себя:
- чертеж межевания территории.
2. Официальный сайт, на котором размещен проект и информационные 

материалы к нему: http//nakhodka-city.ru/.
3. Порядок проведения публичных слушаний по проекту:
3.1. Подготовка оповещения о начале публичных слушаний, опубликование 

оповещения в официальном печатном средстве массовой информации 
Находкинского городского округа, размещение оповещения на официальном 
сайте Находкинского городского округа и распространение на информационных 
стендах.

3.2. Размещение проекта на официальном сайте Находкинского городского 
округа.

3.3. Проведение экспозиции проекта.
3.4. Внесение участниками публичных слушаний предложений и замечаний.
3.5. Проведение собрания участников публичных слушаний.
3.6. Подготовка и оформление протокола публичных слушаний по проекту.
3.7. Подготовка, оформление и опубликование заключения о результатах 

публичных слушаний по проекту в официальном печатном средстве массовой 
информации Находкинского городского округа и размещение заключения 
о результатах публичных слушаний по проекту на официальном сайте 
Находкинского городского округа.

4. Срок проведения публичных слушаний по рассмотрению документации по 
планировке территории, в составе проекта планировки территории и проекта 
межевания территории, со дня оповещения жителей Находкинского городского 
округа об их проведении до дня опубликования заключения о результатах 
публичных слушаний, не может быть менее одного месяца и более трех месяцев.

5. Место и дата открытия экспозиции проекта планировки и проекта межевания 
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территории: здание администрации Находкинского городского округа, 
расположенного по адресу: г. Находка, ул. Школьная, 18, кабинет 204. Дата 
открытия экспозиции проекта планировки и проекта межевания территории: 
30.03.2022г.

6. Срок проведения экспозиции проекта: с 30.03.2022г. по 29.04.2022г.
Дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции проекта: с 

понедельника по пятницу, с 10-00 до 13-00.
7. Порядок, срок и форма внесения участниками публичных слушаний 

предложений и замечаний, касающихся проекта: 
Срок подачи участниками публичных слушаний предложений и замечаний, 

касающихся рассматриваемого вопроса – с 30.03.2022г. по 29.04.2022г.
В период размещения проекта, подлежащего рассмотрению на публичных 

слушаниях, информационных материалов к нему и проведения экспозиции 
проекта, участники публичных слушаний, прошедшие идентификацию, вправе 
вносить предложения и замечания, касающиеся проекта:

а) в письменной форме (приложение) в адрес комиссии по подготовке проекта 
Правил землепользования и застройки Находкинского городского округа, 
расположенной по адресу: г. Находка, ул. Школьная, 18, каб. 217. 

б) посредством записи в книге (журнале) учета предложений посетителей 
экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

В целях идентификации участники публичных слушаний представляют сведения 
о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес меcта 
жительства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основной 
государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для 
юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.

Участники публичных слушаний, являющиеся правообладателями земельных 
участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального 
строительства, также представляют сведения соответственно о таких объектах 
из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, 
устанавливающие или удостоверяющие их права на такие объекты.

8. Дата, время и место проведения собрания участников публичных слушаний:
29.04.2022г., в 11-00, каб. 204, ул. Школьная, 18, г. Находка.

Приложение
В комиссию по подготовке проекта 

Правил землепользования и застройки 
Находкинского городского округа

_____________________________________
От кого:

_____________________________________

Предложения и замечания 
по проекту планировки и проекту межевания территории, ограниченной ____

____________________________________________
Предложения и замечания:  _____________________________
Приложение: - копия паспорта (для физических лиц)
- выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц)
Правообладатели земельных участков и (или) расположенных на них 

объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью 
указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения 
соответственно о таких объектах и иные документы, устанавливающие или 
удостоверяющие их права на такие объекты.

Оповещение о начале публичных слушаний по проекту 
планировки и проекту межевания территории

Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки 
Находкинского городского округа сообщает следующее.

Назначены публичные слушания по рассмотрению документации по планировке 
территории, в составе проекта планировки территории и проекта межевания 
территории, ограниченной проспектом Находкинским, улицей Красноармейской, 
переулком Красноармейским и границами территориальной зоны делового, 
общественного и коммерческого назначения в городе Находке (далее – 
Документация).

1. Перечень информационных материалов к Документации:
1.1. Основная часть проекта планировки территории:
- «Проект планировки. Графическая часть»;
- «Положение о характеристиках планируемого развития территории».
«Проект планировки. Графическая часть» включает в себя:
- «Чертеж планировки территории»;
- «План красных линий. Разбивочный чертеж красных линий.».
1.2. Основная часть проекта межевания:
- текстовая часть проекта межевания;
- «Чертеж межевания территории».
2. Официальный сайт, на котором размещен проект и информационные 

материалы к нему: http//nakhodka-city.ru/.
3. Порядок проведения публичных слушаний по проекту:
3.1. Подготовка оповещения о начале публичных слушаний, опубликование 

оповещения в официальном печатном средстве массовой информации 
Находкинского городского округа, размещение оповещения на официальном 
сайте Находкинского городского округа и распространение на информационных 
стендах.

3.2. Размещение проекта на официальном сайте Находкинского городского 
округа.

3.3. Проведение экспозиции проекта.
3.4. Внесение участниками публичных слушаний предложений и замечаний.
3.5. Проведение собрания участников публичных слушаний.
3.6. Подготовка и оформление протокола публичных слушаний по проекту.
3.7. Подготовка, оформление и опубликование заключения о результатах 

публичных слушаний по проекту в официальном печатном средстве массовой 
информации Находкинского городского округа и размещение заключения 
о результатах публичных слушаний по проекту на официальном сайте 
Находкинского городского округа.

4. Срок проведения публичных слушаний по рассмотрению документации по 
планировке территории, в составе проекта планировки территории и проекта 
межевания территории, со дня оповещения жителей Находкинского городского 
округа об их проведении до дня опубликования заключения о результатах 
публичных слушаний, не может быть менее одного месяца и более трех месяцев.

5. Место и дата открытия экспозиции проекта планировки и проекта межевания 
территории: здание администрации Находкинского городского округа, 
расположенного по адресу: г. Находка, ул. Школьная, 18, кабинет 204. Дата 
открытия экспозиции проекта планировки и проекта межевания территории: 
30.03.2022г.

6. Срок проведения экспозиции проекта: с 30.03.2022г. по 29.04.2022г.
Дни и часы, в которые возможно посещение экспозиции проекта: с 

понедельника по пятницу, с 10-00 до 13-00.
7. Порядок, срок и форма внесения участниками публичных слушаний 

предложений и замечаний, касающихся проекта: 
Срок подачи участниками публичных слушаний предложений и замечаний, 

касающихся рассматриваемого вопроса – с 30.03.2022г. по 29.04.2022г.
В период размещения проекта, подлежащего рассмотрению на публичных 

слушаниях, информационных материалов к нему и проведения экспозиции 
проекта, участники публичных слушаний, прошедшие идентификацию, вправе 
вносить предложения и замечания, касающиеся проекта:

а) в письменной форме (приложение) в адрес комиссии по подготовке проекта 
Правил землепользования и застройки Находкинского городского округа, 
расположенной по адресу: г. Находка, ул. Школьная, 18, каб. 217. 

б) посредством записи в книге (журнале) учета предложений посетителей 
экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях.

В целях идентификации участники публичных слушаний представляют сведения 
о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес меcта 
жительства (регистрации) – для физических лиц; наименование, основной 
государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес – для 
юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения.

Участники публичных слушаний, являющиеся правообладателями земельных 
участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства 
и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального 
строительства, также представляют сведения соответственно о таких объектах 
из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, 
устанавливающие или удостоверяющие их права на такие объекты.

8. Дата, время и место проведения собрания участников публичных слушаний:
29.04.2022г., в 11-00, каб. 204, ул. Школьная, 18, г. Находка.

Приложение
В комиссию по подготовке проекта 

Правил землепользования и застройки 
Находкинского городского округа

_____________________________________
От кого:

_____________________________________

Предложения и замечания 
по проекту планировки и проекту межевания территории, ограниченной ____

____________________________________________
Предложения и замечания:  _____________________________
Приложение: - копия паспорта (для физических лиц)
- выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц)
Правообладатели земельных участков и (или) расположенных на них 

объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью 
указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения 
соответственно о таких объектах и иные документы, устанавливающие или 
удостоверяющие их права на такие объекты.

Поправка
При публикации постановления Администрации Находкинского городского 

округа от 15.03.2022 № 178 «О внесении изменения в постановление главы 
Находкинского городского округа от 04.03.2009 № 340 «О комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в Находкинском городском 
округе», размещенном в газете «Ведомости Находка» от 18.03.2022 № 17, 
допущена техническая ошибка. Заголовок постановления читать в следующей 
редакции:

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 марта 2022 г.		  г. Находка			   № 278
О внесении изменения в постановление главы

Находкинского городского округа от 04.03.2009 
№ 340 «О комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Находкинском 
городском округе»

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 280

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Управление муниципальным имуществом Находкинского 

городского округа на 2020 - 2022 годы», утвержденную 
постановлением администрации Находкинского 

городского округа от 09.12.2019 № 1959

Руководствуясь решением Думы Находкинского городского округа от 
22.12.2021 № 991-НПА «О внесении изменений в решение Думы Находкинского 
городского округа от 17.12.2020 № 754-НПА «О бюджете Находкинского 
городского округа на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов», Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации 
Находкинского городского округа от 30.10.2017 № 1517 «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их 
формирования, реализации и оценки эффективности в Находкинском городском 
округе», статьей 48 Устава Находкинского городского округа, в целях повышения 
эффективности управления имуществом Находкинского городского округа, 
администрация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Управление муниципальным 

имуществом Находкинского городского округа на 2020-2022 годы», 
утвержденную постановлением администрации Находкинского городского 
округа от 09.12.2019 № 1959 (далее – муниципальная программа), следующие 
изменения: 

1.1. В паспорте муниципальной программы позицию «Ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы за счет федерального бюджета, краевого 
бюджета, бюджета Находкинского городского округа, в том числе по годам» 
изложить в следующей редакции: 

Ресурсное обеспечение реализации муни-
ципальной программы за счет федерально-
го бюджета, краевого бюджета, бюджета 
Находкинского городского округа, в том 
числе по годам

Ресурсное обеспечение реализации муници-
пальной программы за счет средств местного 
бюджета Находкинского городского округа 
8 693,178 тыс. рублей в том числе:
2020 – 2743,178 тыс. рублей;
2021 – 2450,00 тыс. рублей;
– 3500,00 тыс. рублей

1.2. Приложение № 3 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной 
программы Находкинского городского округа за счет средств бюджета 
Находкинского городского округа, «Управление муниципальным имуществом 
Находкинского городского округа на 2020-2022 годы» к муниципальной 
программе изложить в новой редакции (приложение № 1).

1.3. Приложение № 4 «План реализации муниципальной программы 
«Управление муниципальным имуществом Находкинского городского округа 
на 2020 - 2022 годы» к муниципальной программе изложить в новой редакции 
(приложение № 2).

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа опубликовать данное постановление в средствах массовой 
информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети Интернет в разделе «Постановления».

4. Управлению имуществом администрации Находкинского городского округа 
(Пивоварова) разместить текст муниципальной программы в актуальной редакции 
на официальном сайте Находкинского городского округа в сети Интернет в 
разделе «Муниципальные программы».

5. Контроль за исполнением данного постановления «О внесении изменений 
в муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом 
Находкинского городского округа на 2020 - 2022 годы», утвержденную 
постановлением администрации Находкинского городского округа от 
09.12.2019 № 1959», возложить на первого заместителя главы администрации 
Находкинского городского округа Краснощекова Г.В.

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский

В соответствии с частью 1.2 статьи 50 Устава Находкинского городского 
округа табличные приложения к постановлению администрации Находкинского 
городского округа от 16.03.2022 года № 280 размещены в официальном сетевом 
издании «Ведомости Находки» по адресу; www.ved-nakhodka.ru.

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 314

О регистрации Устава общественной организации
«Территориальное общественное самоуправление 

«Изумрудный город» Находкинского городского округа»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом Находкинского городского округа Приморского края, 
решением Думы Находкинского городского округа от 15.07.2005 № 469 «Об 
утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении 
Находкинского городского округа», распоряжением администрации 
Находкинского городского округа Приморского края от 31.07.2020 № 313-р 
«Об определении органа администрации Находкинского городского округа, 
уполномоченного на регистрацию и ведение реестра уставов территориальных 
общественных самоуправлений, осуществляемых на территории Находкинского 
городского округа», на основании представленных документов, администрация 
Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отделу по связям с общественностью управления внешних коммуникаций 

администрации Находкинского городского округа осуществить регистрацию 
Устава общественной организации «Территориальное общественное 
самоуправление «Изумрудный город» Находкинского городского округа», 
утвержденного протоколом учредительного собрания от 28.02.2022 № 2. 

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Находкинского городского округа в сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением данного постановления «О регистрации Устава 

общественной организации «Территориальное общественное самоуправление 
«Изумрудный город» Находкинского городского округа» возложить на 
заместителя главы администрации Находкинского городского округа – 
начальника управления внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа Валевич В.Н.

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 315

О внесении изменений в постановление администрации 
Находкинского городского округа от 30.12.2020 № 1423 

«Об утверждении Порядка определения объема 
и предоставления субсидии из бюджета Находкинского

городского округа некоммерческим организациям,
не являющимся государственными (муниципальными)

учреждениями, на мероприятия по осуществлению
территориального общественного самоуправления

 Находкинского городского округа»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих 
требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, 
регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», статьей 
48 Устава Находкинского городского округа, администрация Находкинского 
городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в Порядок определения объема и 

предоставления субсидии из бюджета Находкинского городского округа 
некоммерческим организациям, не являющимся государственными 
(муниципальными) учреждениями, на мероприятия по осуществлению 
территориального общественного самоуправления Находкинского городского 
округа», утвержденный постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 30.12.2020 № 1423 (далее - Порядок): 

1.1. Подпункт 2.14.1 пункта 2.14 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.14.1. На цели, определенные подпунктом 1.2.1 пункта 1.2 раздела 1 

настоящего Порядка, по формуле:
Si = (Vi x 99%) + (Vi x 99%) + ..., где:
Si - объем субсидии, предоставляемый одной некоммерческой организации 

на один финансовый год (рублей);
Vi - объем затрат согласно смете расходов, утвержденной некоммерческой 

организацией и согласованной Администрацией, принятой к возмещению на 
соответствующий финансовый год от одной некоммерческой организации 
на мероприятия по осуществлению территориального общественного 
самоуправления (рублей). При этом размер субсидии не может превышать 
500 000 (пятьсот тысяч) рублей одному получателю субсидии, что составляет не 
более 99 процентов от общей суммы сметы расходов».

1.2. Пункт 2.15. Порядка дополнить позицией 5 следующего содержания:

5. Процент софинансирования неком-
мерческими организациями планиру-
емых мероприятий

от 1% до 2% 5
от 2% до 5% 10
более 5% 15

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением данного постановления «О внесении изменений в 
постановление администрации Находкинского городского округа от 30.12.2020 
№ 1423 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления 
субсидии из бюджета Находкинского городского округа некоммерческим 
организациям, не являющимся государственными (муниципальными) 
учреждениями, на мероприятия по осуществлению территориального 
общественного самоуправления Находкинского городского округа» возложить 
на заместителя главы администрации Находкинского городского округа – 
начальника управления внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа Валевич В.Н.

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 319

О внесении изменений в постановление администрации
Находкинского городского округа от 06.09.2019 № 1468
«Об утверждении Перечня муниципального имущества
Находкинского городского округа, свободного от прав 

третьих лиц (за исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управления, а также 
имущественных прав субъектов малого и среднего 

предпринимательства и физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями и применяющих 

специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход»), для предоставления 

его во владение и (или) в пользование на долгосрочной 
основе субъектам малого и среднего предпринимательства, 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки
 субъектов малого и среднего предпринимательства 

и физическим лицам, не являющимся индивидуальными 
предпринимателями и применяющим специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход»

Руководствуясь статьей 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 
в соответствии с решением Думы Находкинского городского округа от 
25.08.2021 № 908-НПА «О порядке формирования, ведения и обязательного 
опубликования перечня муниципального имущества Находкинского городского 
округа, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход»), для предоставления его во 
владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и 
среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физическим 
лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
администрация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в перечень муниципального имущества Находкинского городского 

округа, свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного 
ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход»), для предоставления его во 
владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и 
среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физическим 
лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее 
– Перечень), утвержденный постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 20.08.2021 № 904 «О внесении изменения в постановление 
администрации Находкинского городского округа от 06.09.2019 № 1468 «Об 
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утверждении Перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих 
лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного 
управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего 
предпринимательства), для предоставления его во владение и (или) в пользование 
на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и 
организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 
среднего предпринимательства», следующие изменения:

1.1. Позицию 1 изложить в следующей редакции:

1 н е -
жилое 
поме-
щение

г. На-
ходка

Арсеньева, 
14 (лит. XV)

40,5 1 о к а з а н и е  б ы т о в ы х , 
жилищно-коммун-х услуг 
населению НГО, админи-
стративное

1.2. Позицию 2 изложить в следующей редакции:

2 н е -
ж и л о е 
п о м е -
щение

г. На-
ходка

О з е р н ы й 
бульвар, 2 
(лит. II)

10,1 1 оказание бытовых, 
жилищно-коммун-х 
услуг населению НГО, 
административное

О О О 
« С т а -
р ы й 
центр»

13.12. 
2026

1.3. Позицию 19 изложить в следующей редакции:

19 н е -
ж и л ы е 
п о м е -
щения

г. На-
ходка

В л а д и в о -
сток ская, 
36 (лит. I)

133,4 Ц о -
коль-
ный

о к а з а н и е 
ж и л и щ н о -
коммун-х услуг 
населению Наход-
кинского город-
ского округа

ООО 
«До-
м о -
тех»

н е о п р . 
срок

1.4. Позицию 20 изложить в следующей редакции:

20 Соору-
ж е н и я 
в о д о -
с н а б -
жения 

г. На-
ходка

п. Врангель осуществление 
функций в сфере 
водоснабжения, 
предназначенных 
для нужд потре-
бителей 
микрорайона го-
рода «Поселок 
Врангель»

О О О 
«Горный 
ключ»

Неопр 
срок

1.5. Позицию 22 изложить в следующей редакции:

22 н е -
ж и л о е 
п о м е -
щение

г. На-
ходка

У л . 
Астафьева,5Б

11,4 2 о к а з а н и е 
ж и л и щ н о -
коммун-х услуг 
населению, ис-
польз. в адми-
нистративных 
целях

О О О 
«Иници-
атива»

12.11. 
2024

1.6. Позицию 45 изложить в следующей редакции:

45 Соору-
ж е н и я 
в о д о -
с н а б -
жения 

г. На-
ходка

п. Врангель Осуществ. функ-
ций в сфере во-
доснабж. пред-
назнач. для нужд 
п о т р е б и т е л е й 
микрорайона го-
рода «Поселок 
Врангель»

О О О 
«Чистая 
в о д а 
плюс»

Н е -
о п р . 
срок

1.7. Позицию 47 изложить в следующей редакции:

47 Н е -
ж и л о е 
п о м е -
щение 

г. На-
ходка

у л .  Н о -
вая,12 (но-
мер 20, лит. 
XI)

14,5 2 оказание жилищ-
но-коммун. услуг, 
услуг связи, тор-
говли, бытового 
о б с л у ж и в а н и я , 
административное

ИП Си-
доренко

02.02. 
2026

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

3. Управлению имуществом администрации Находкинского городского 
округа (Пивоварова) разместить настоящее постановление на официальном 
сайте Находкинского городского округа в сети Интернет в разделе «Находка 
для инвестора».

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить настоящее постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети Интернет.

 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

 6. Контроль за исполнением настоящего постановления «О внесении изменений 
в постановление администрации Находкинского городского округа от 06.09.2019 
№ 1468 «Об утверждении Перечня муниципального имущества Находкинского 
городского округа, свободного от прав третьих лиц (за исключением права 
хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных 
прав субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход»), для предоставления 
его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого 
и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физическим 
лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» возложить 
на первого заместителя главы администрации Находкинского городского округа 
Краснощекова Г.В

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 326

Об утверждении примерного Положения о системе 
оплаты труда работников иных муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации Находкинского 

городского округа

Руководствуясь ст. 144, 145, 148, 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10. 2003 № 131 – ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением Думы Находкинского городского округа от 30.09.2021 № 918 – НПА 
«О внесении изменений в решение Думы Находкинского городского округа от 
17.12.2020 № 754 – НПА «О бюджете Находкинского городского округа на 2021 
год и плановый период 2022 – 2023 годов», Уставом Находкинского городского 
округа, постановлением администрации Находкинского городского округа от 
02.10.2019 № 1608 «О внесении изменений в постановление администрации 
Находкинского городского округа от 28.06.2013 № 1328 «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Находкинского 
городского округа», в целях урегулирования порядка и условий установления 
окладов и стимулирующих выплат руководителям, их заместителям, главным 
бухгалтерам и работникам иных муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации Находкинского городского округа, 
администрация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое примерное Положение о системе оплаты труда 

работников иных муниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации Находкинского городского округа.

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.10.2021.

3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 
городского округа опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 
информации.

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления «Об утверждении 
примерного Положения о системе оплаты труда работников иных муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
Находкинского городского округа» возложить на заместителя главы 

работника и его рабочего места среди остальных работников. Повышающие 
коэффициенты устанавливаются на определенный период времени.

2.7. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам (должностным 
окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного 
оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, 
на повышающий коэффициент.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы 
определяется путем умножения ставки заработной платы на повышающий 
коэффициент.

2.8. Критерии, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты, 
утверждаются локальными актами учреждений. Работникам учреждений может 
быть установлен повышающий коэффициент за специфику работы. 

2.9. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности 
функционирования учреждения, работы отдельных работников учреждения и 
устанавливается в сумме значений по следующим основаниям (таблица № 1,2):

Таблица № 1

Водителям автобусов Размер повышающих 
коэффициентов 

Водителям автомобилей (водитель автобуса вместимостью от 1 до 
8 посадочных мест)

0,55 – 0,65

Водителям, осуществляющим организованные перевозки групп 
детей автобусами вместимостью от 9 до 35 посадочных мест

0,65 - 0,75

Таблица № 2

Профессиональная квалификационная группа Размер повышающего 
коэффициента

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 0,74
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
2 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 0,74
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
 2 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
3 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1 квалификационный уровень

0,74

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
3 квалификационный уровень

0,74

«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня»

0,7

«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня» 1 квалификационный уровень

0,7

«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня» 2 квалификационный уровень

0,7

«Должности, не отнесенные к квалификационным уровням по 
ПКГ 3 квалификационный уровень (специалист в сфере закупок, 
контрактный управляющий)»

0,7

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
ведущего звена»

0,7

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства 
и кинематографии» 

0,7

2.10. В каждом учреждении с учетом мнения представительного органа 
работников утверждается конкретный перечень должностей (профессий) 
работников, которым устанавливается повышающий коэффициент специфики 
работы.

 2.11. При наличии нескольких оснований для применения повышающего 
коэффициента он устанавливается в сумме значений по основаниям указанным 
в настоящем Положении.

2.12. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.13. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени.

2.14. Определение размеров заработной платы по основной должности 
(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке внутреннего или 
внешнего совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 
(профессий).

2.15. Размеры окладов работников учреждений, установленные по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 
ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными нормативными правовыми актами 
Находкинского городского округа. 

При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.16 Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждений (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении 
которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации 
или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования 
к уровню оплаты их труда) не может превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда муниципальных служащих Находкинского городского 
округа и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы органов местного самоуправления Находкинского 
городского округа. 

3. Перечень выплат компенсационного характера, порядок
и условия их установления
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в 
трудовых договорах работников. 

3.2. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 
компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.2.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за совмещение профессий (должностей);
б) за расширение зоны обслуживания;
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей;

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) за работу в ночное время;
ж) за сверхурочную работу;
3.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
- районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов.
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с 
увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не 
свыше 30 процентов заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые 
шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных 
районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 
30 процентов заработка.

3.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитывается исходя из 
установленного оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально 
отработанному времени. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены 
и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

3.4. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со 
статьей 151 ТК РФ.

3.5. К выплатам компенсационного характера, указанным в пп. «г» п. 
3.2.2., относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые 
должностные обязанности работников согласно квалификационным 
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений. 

администрации Находкинского городского округа - начальника управления 
образования администрации Находкинского городского округа Мухамадиеву 
Е.А.

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский

Утверждено
постановлением администрации

Находкинского городского округа 
от 22 lмарта 2022 года № 326

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников иных муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации Находкинского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное Положение устанавливает размеры и условия 

оплаты труда работников иных муниципальных учреждений, подведомственных 
управлению образования администрации Находкинского городского округа 
(далее - Положение). 

Настоящее Положение применяется при определении условий оплаты труда 
при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных 
актов образовательных учреждений (далее - учреждения).

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются 
в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных 
правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права: 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры 
оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых (минимальных) 
окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов, а также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные 
в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Приморского края;

базовый оклад - минимальный оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 
служащего, входящей в соответствующую профессиональную квалификационную 
группу, без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 
работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц за фактически отработанное время без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие 
выплаты;

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

выплаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрения 
за высокие результаты труда;

иные выплаты - выплаты, предусматривающие особенности системы оплаты 
труда в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, 
а также системой оплаты труда;

коэффициент специфики работы - относительная величина, учитывающая 
особенности функционирования учреждения, работы отдельных работников 
учреждения; 

Другие понятия и определения, применяемые в настоящем Положении, 
используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами, регулирующими сферу трудовых и 
бюджетных правоотношений.

1.3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений регламентируется 
положением об оплате труда работников учреждения, сформированным с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда;

перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, 
утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда;

мнения представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа);

настоящего Положения.
1.4. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а 
также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам, утвержденных федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда.

1.5. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, 
а также при заключении трудовых договоров с работниками учреждения, 
наименования должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих 
должны соответствовать наименованиям должностей, предусмотренных Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих и (или) соответствующими положениями профессиональных 
стандартов.

1.6. Условия оплаты труда работников учреждений, в том числе установленные 
им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, повышающие 
коэффициенты, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 
обязательными для включения в трудовые договоры с работниками учреждений.

1.7. Фонд оплаты труда в учреждениях формируется исходя из объема лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников, 
объема субсидии, предоставляемой бюджетным учреждениям на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности.

2. Порядок и условия определения оплаты труда 
работников учреждений
2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда 
и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым Кодексом.

2.2. Заработная плата работников учреждения состоит из:
- должностного оклада;
- повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной 

платы;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
2.3. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки 

компенсационного характера составляют базовую (гарантированную) часть 
заработной платы работников.

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам и обслуживающему персоналу устанавливаются руководителем 
на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не 
могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, указанным в приложениях 1-6 к настоящему 
Положению. 

2.5. Решение о введении повышающих коэффициентов принимается 
руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

2.6. Повышающие коэффициенты применяются при установлении работникам 
учреждений заработной платы с учетом особенностей условий труда на каждом 
рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности конкретного 
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Указанная работа, может выполняться работниками только с их письменного 
согласия. 

3.6. Сверхурочная работа, оплата за работу в ночное время и работу в 
выходной или нерабочий праздничный день производится на основании 
требований ТК РФ.

3.7. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 
стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

3.8. Районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах 
Дальнего Востока устанавливается в размере, определенном в соответствии 
с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную плату, 
включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные и 
стимулирующие выплаты.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 
учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников 
этих учреждений, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных 
учреждениями на оплату труда работников.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах 
к окладам по профессиональным квалификационным группам, ставкам 
заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено 
федеральным законодательством или законодательством Приморского края.

4.3. В целях поощрения работников учреждения за выполняемую работу 
и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться 
следующие виды выплат стимулирующего характера:

 1) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
 2) за интенсивность и высокие результаты работы;
 3) за качество выполняемых работ;
 4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
4.4. К выплатам за стаж непрерывной работы (выслугу лет) относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы в государственных, муниципальных учреждениях, 
предприятиях, органах исполнительной власти. 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются в 
процентах от размеров ставок заработной платы (таблица № 3): 

Таблица № 3

Стаж работы (выслуга лет) полных лет Размер выплаты в %
от 1 до 5 лет 10 %
от 5 до 10 лет 15 %
от 10 до 15 лет 25 %
свыше 15 лет 30%

4.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
- выплаты за сложность, напряженность; 
- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности; 

интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования 
труда учреждения норм труда; 

4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть 
установлены работнику по каждому показателю в размере, не превышающем 
30 % должностного оклада, с учетом фактических результатов его работы и 
интенсивности его труда на определенный срок и в порядке, установленном 
локальным нормативным актом учреждения. 

4.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью 
материального стимулирования профессиональной подготовленности 
работников.  Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается 
работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок 
в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным 
актом учреждения, трудовым договором.

4.8. Иные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в 
соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников, утверждаемыми локальным нормативным актом учреждения.

4.9. Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении которых не 
установлены показатели эффективности деятельности работников (конкретные 
измеримые параметры).

4.10. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 
устанавливается работнику в процентах от должностного оклада. 

4.11. Дополнительно за качество выполняемых работ в учреждении может 
быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые 
достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и 
критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми 
локальным нормативным актом учреждения.

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения 
при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и 
выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого 
учреждением по окончании календарного года. 

4.12. Разовые выплаты стимулирующего характера (премии) могут 
устанавливаться в отношении работников учреждений при наличии следующих 
оснований:

- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с 

основной деятельностью учреждения;
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками.
Размер и порядок осуществления разовых выплат стимулирующего характера 

(премий) устанавливаются распорядительным актом руководителя учреждения 
и могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу).

4.13. В целях социальной защищенности работников учреждений и 
поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад 
в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 
решению руководителя учреждения может быть применено единовременное 
премирование работников учреждений:

 4.13.1. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет 
со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

 4.13.2. при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
 4.13.3. при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 
заключением.

4.14. Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином 
размере в отношении всех категорий работников. 

4.15. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и 
установления работнику размера стимулирующих выплат создается Комиссия. 
Состав Комиссии и ее полномочия утверждаются приказом руководителя 
учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

На основании протокола Комиссии издается приказ руководителя учреждения 
об установлении работникам стимулирующих выплат.

4.16. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 
размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально 
отработанному времени.

4.17. Стимулирующие выплаты по итогам работы не выплачиваются 
работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

5. Оказание материальной помощи работникам учреждения
5.1. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, материальную помощь.

5.2. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 
локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников учреждения, или (и) коллективным 
договором, соглашением.

5.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 
заявления работника.

 5.4. Для принятия работодателем решения о выплате материальной помощи 
работникам, руководителю учреждения предоставляется расчет планового 
фонда оплаты труда, подтверждающий наличие достаточных средств для 
выплаты материальной помощи.

 5.5. Расчет планового фонда оплаты труда, подтверждающий наличие 
достаточных средств, для выплаты материальной помощи работникам 
производится главным распорядителем бюджетных средств. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера
6.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, а также 
иными нормативными правовыми актами.

6.2. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя 
и главного бухгалтера учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым с ними руководителем учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации, коллективным договором 
и локальными нормативными актами учреждения в части оплаты труда 
указанных категорий работников. Локальные нормативные акты учреждения, 
регламентирующие условия оплаты труда заместителей руководителя, 
главного бухгалтера, принимаются в соответствии с настоящим Положением 
и показателями эффективности деятельности заместителя руководителя и 
главного бухгалтера, утвержденными приказом руководителя учреждения.

6.3. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, 
компенсационных и стимулирующих выплат.

Порядок установления должностных окладов
6.4 Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 

учредителем один раз в год на начало календарного года и рассчитывается по 
формуле:

 ДОр = БОр x Ккр
где:
ДОр - должностной оклад руководителя,
БОр – базовый оклад руководителя учреждения, определяется как базовый 

оклад работника основного персонала, с применением кратности (Ккр):
- для МБУ ИМЦ «Развитие» равной 2,5.
 - для МКУ «ЦЭПиФ МОУ» НГО равной 2. 
К работникам основного персонала относятся:
- в МБУ ИМЦ «Развитие»- методист;
- в МКУ «ЦЭПиФ МОУ» - ведущий специалист.
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных 

бухгалтеров устанавливаются на 20% ниже должностных окладов руководителей 
этих учреждений.

Компенсационные и стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям 
и главному бухгалтеру

6.6. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям 
и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и настоящим Положением при наличии условий труда, 
предусматривающих установление таких выплат.

6.7. Размер компенсационных выплат руководителю учреждения 
устанавливается управлением образования администрации Находкинского 
городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
учреждения. Размер компенсационных выплат заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру устанавливается приказами по учреждению.

6.8. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника руководителям учреждений, заместителям руководителей учреждений, 
главным бухгалтерам и другим руководителям может устанавливаться при 
наличии соответствующего образования сотрудника, необходимого для 
совмещения по вакантной должности.

6.9. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные руководителю 
учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, исчисляются из 
установленного должностного оклада.

Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям 
и главному бухгалтеру
6.10. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным 

бухгалтерам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера, поименованные в разделе 4 настоящего Положения.

6.11. Установление стимулирующих выплат руководителям учреждений 
осуществляется в соответствии с критериями оценки и показателями 
эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей 
руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей. 
Перечень показателей эффективности работы руководителя муниципального 
учреждения утверждается управлением образования администрации 
Находкинского городского округа. 

6.12. Решение об установлении размера стимулирующих выплат 
руководителям учреждений принимает постоянно действующая комиссия 
управления образования администрации Находкинского городского округа 
по распределению стимулирующих выплат, состав которой утверждается 
приказом начальника управления образования администрации Находкинского 
городского округа. 

6.13. Размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителям 
руководителей и главным бухгалтерам учреждений определяются приказом 
руководителя учреждения в соответствии с положением об оплате труда 
работников учреждения и в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

Заместителям руководителей, главным бухгалтерам выплаты стимулирующего 
характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, могут быть 
назначены только в случае выполнения ими указанной работы по основной 
должности. 

6.14. Руководитель учреждения может устанавливать заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера 
за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, 
определенных на основании критериев эффективности их деятельности с учетом 
требований изложенных в разделе 4 настоящего Положения.

6.15. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться 
ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных 
заданий. 

6.16. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам муниципальных 
учреждений приказом руководителя учреждения может устанавливаться премия 
за выполнение особо важных и ответственных работ в размере до 100 % от 
должностного оклада.

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может 
выплачиваться не чаще одного раза в квартал.

 6.17. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным 
бухгалтерам учреждений не может быть выплачена премия в связи с окончанием 
финансового года в следующих случаях:

- нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного использования 
бюджетных средств, выявленных учредителем либо контролирующими органами 
в течении календарного года;

- применения дисциплинарного взыскания;
- наличия просроченной задолженности по налогам и иным обязательным 

платежам, а также по начисленным штрафам и пеням в бюджеты всех уровней 
бюджетной системы Российской Федерации, а также по выплате заработной 
платы работникам учреждения в течение календарного года;

- неисполнения или несвоевременного исполнения распорядительных актов 
администрации Находкинского городского округа, управления образования и 
несвоевременного и некачественного представления отчетной документации и 
информации главному распорядителю бюджетных средств.

6.18. Предельный уровень выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ устанавливается в размере 70 % от выплат стимулирующего 
характера руководителя учреждения.

6.19. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные руководителю 
учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, исчисляются из 
установленного должностного оклада.

6.20. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям 
и главному бухгалтеру устанавливаются в пределах выделенных ассигнований 
и средств от приносящей доход деятельности. 

7. Заключительные положения
7.1. Учреждения принимают положения об оплате труда работников 

учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (при 
наличии) или иным представительным органом работников. 

7.2. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
связи с увеличением стажа работы в период пребывания в ежегодном или ином 
отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, 
в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения 
размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов.

7.3. Руководители муниципальных учреждений:
7.3.1. Проверяют документы об образовании и стаже работы, другие основания, 

предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми 
определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников.

7.3.2. Ежегодно составляют и утверждают штатное расписание. 
7.3.3. Несут ответственность за своевременное и правильное опредеение 

размеров заработной платы работников.
 7.3.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются учреждением самостоятельно и отражаются в положении об оплате 
труда работников конкретного учреждения.

В соответствии с частью 1.2 статьи 50 Устава Находкинского городского 
округа табличные приложения к постановлению администрации Находкинского 
городского округа от 22.03.2022 года № 326 размещены в официальном сетевом 
издании «Ведомости Находки» по адресу; www.ved-nakhodka.ru.

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 марта 2022 г.		  г. Находка			  № 339

О назначении общественных обсуждений по объекту 
государственной экологической экспертизы 

«Документация, обосновывающая хозяйственную 
деятельность ООО «Дальневосточная танкерная 

компания» во внутренних морских водах Российской 
Федерации (Дальневосточного бассейна)», включая 

предварительные материалы оценки воздействия 
на окружающую среду (ОВОС)

В соответствии с Федеральными законами от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об 
экологической экспертизе», от 31.07.1998 № 155-ФЗ «О внутренних морских 
водах, территориальном море и прилежащей зоне Российской Федерации», от 
10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», приказом Минприроды России от 01.12.2020 № 999 «Об 
утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую 
среду», постановлением администрации Находкинского городского округа 
от 15.12.2021 № 1310 «Об утверждении Порядка организации и проведения 
общественных обсуждений объектов экологической экспертизы на территории 
Находкинского городского округа», Уставом Находкинского городского округа, 
администрация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить проведение общественных обсуждений по объекту государственной 

экологической экспертизы «Документация, обосновывающая хозяйственную 
деятельность ООО «Дальневосточная танкерная компания» во внутренних 
морских водах Российской Федерации (Дальневосточного бассейна)», включая 
предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду (ОВОС).

Заказчик работ: Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточная 
танкерная компания» (далее – ООО «Дальневосточная танкерная компания»), 
ОГРН: 1022700711758; ИНН: 2709009092; адрес: 682860, Хабаровский край, 
Ванинский район, межселенная территория Ванинского района, в 320 метрах 
на юг от мыса Северный, сооружение 1; Тел: + 7-42137-511-02; E-mail: dtk@
dtk.transbunker.ru.

Исполнитель работ: Акционерное общество «Южный научно-исследовательский 
и проектно-конструкторский институт морского флота» (далее – АО 
«ЮжНИИМФ»), ОГРН: 1142315000266; ИНН: 2315185366; Фактический адрес: 
353900, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Революции 1905 г. / 
Набережная им. адмирала Серебрякова, д. 1/5. Юридический адрес: 353906, 
Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. Терская, д. 18. Тел: +7-8617-60-12-14; 
E-mail: institute@ujniimf.ru.

2. Отделу экологии и природопользования администрации Находкинского 
городского округа (Коротец) определить форму проведения общественных 
обсуждений – опрос, сроки проведения опроса: 05.04.2022 - 06.05.2022. 
Планируемые сроки проведения оценки воздействия на окружающую среду: IV 
квартал 2021–II квартал 2022.

Место и сроки доступности общественности к материалам объекта 
общественного обсуждения: материалы доступны в сети «Интернет» по 
ссылке https://disk.yandex.ru/d/7A4E7x4N2XJFzg в период с 05.04.2022 по 
05.05.2022.	

Целью планируемой (намечаемой) хозяйственной и иной деятельности является 
снабжение (бункеровка) судов сторонних организаций топливом (мазуты, 
дизельное топливо) в морских портах Дальнего Востока для поддержания 
эффективного и безопасного судоходства.	

Предварительное место реализации планируемой (намечаемой) хозяйственной 
и иной деятельности: участки акваторий морских портов Дальнего Востока: 
Владивосток, Находка, Восточный (включая бухту Козьмина), Славянка, 
Зарубино, Ванино, Советская Гавань, Холмск, Невельск, Корсаков, Шахтерск 
(включая терминалы Углегорск, Бошняково).

 Форма представления замечаний и предложений письменная: опросные листы 
доступные для скачивания в сети Интернет по ссылке https://disk.yandex.
ru/d/7A4E7x4N2XJFzg, а также адресам официальных сайтов заказчика и 
исполнителя работ по ОВОС.

- Заказчик - ООО «Дальневосточная танкерная компания» (https://dtc-vanino.
com/);

- Исполнитель работ по ОВОС - АО «ЮжНИИМФ» (https://ujniimf.ru/). 
Заполненные опросные листы в отношении предварительных материалов 

общественных обсуждений принимаются с 05.04.2022 по 05.05.2022 
включительно с пометкой «Общественные обсуждения» на электронную почту 
ecology@nakhodka-city.ru, а также на электронную почту заказчика и исполнителя 
ОВОС и почтовым отправлением по адресу: 353900, Краснодарский край, г. 
Новороссийск, ул. Революции 1905 г. / Набережная им. адмирала Серебрякова, 
д. 1/5. 

Форма журнала учета замечаний и предложений общественности по объекту 
общественных обсуждений доступна в период с 05.04.2022 по 05.05.2022 и в 
течение 10 календарных дней после окончания срока общественных обсуждений 
по адресам официальных сайтов заказчика и исполнителя работ по ОВОС:

- Заказчик - ООО «Дальневосточная танкерная компания» (https://dtc-vanino.
com/);

- Исполнитель работ по ОВОС - АО «ЮжНИИМФ» (https://ujniimf.ru/). 
3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского 

городского округа опубликовать данное постановление в средствах массовой 
информации Находкинского городского округа.

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением данного постановления «О назначении 
общественных обсуждений по объекту государственной экологической 
экспертизы «Документация, обосновывающая хозяйственную деятельность 
ООО «Дальневосточная танкерная компания» во внутренних морских 
водах Российской Федерации (Дальневосточного бассейна)», включая 
предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду (ОВОС)» 
возложить на заместителя главы администрации Находкинского городского 
округа Кудинову Я.В.

Глава Находкинского  городского округа
Т.В.Магинский
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