
Ведомости
НАХОДКИ

№ 058 (0126)  среда,  19 августа  2020 г.
Официальное издание администрации 
Находкинского городского округа

0+

Пресс-служба администрации Находкинского городского округа

ved-nakhodka.ru

На Астафьева и Пограничной  
модернизируют систему  
ливневой канализации

- Необходимо в кратчайшие 
сроки заменить коллектор до 
самого приёмного колодца. 
Параллельно прочистить сеть 
«Водоканала» и переключить 
поток воды, чтобы он боль-
ше не шёл под дом. Начать 
работы по расчистке необхо-
димо уже с завтрашнего дня, -  
поручил врио главы.
С похожей ситуацией столкну-
лись жители домов №36-В и 
38-В по ул. Пограничной. После 
дождей здесь заилило ливневую 
канализацию, вода потоком 
хлынула в подвалы многоквар-
тирных домов. На месте принято 
решение переложить ту часть 
ливневки, которая не подлежит 
восстановлению. Менее пост-
радавшие участки прочистят. 
Также будет произведено уст-
ройство двух новых приёмных 
камер, а вдоль домов проложат 
новые лотки.
В этом районе пострадали не 
только жилые здания. Так воз-
ле домов №19 и №21 по ул. 
Пограничной размыло детскую 
площадку, установленную в 
2019 году. Спасти новое место 
отдыха от разрушения может 
только строительство ливневой 

канализации для отвода дожде-
вых и талых вод. Специалисты 
уже осмотрели объект и просчи-
тали смету.
- Работы произведем в этом году. 
Будут уложены лотки, построен 
приёмный колодец. Воду отве-
дем в действующую ливневую 
канализацию вдоль многоквар-
тирного дома на Пограничной, 
21. По возможности, на самой 
площадке необходимо уложить 
бетонное основание и резино-
вое покрытие. А в случае, если 
зона безопасности позволит 

– добавим малые игровые фор-
мы, - сообщил местным жителям 
Тимур Магинский.
Не остались без внимания и 
просьбы жильцов дома №68 по 
ул. Пограничной. Управляющей 
компании «Гайдамак» поруче-
но прочистить сеть ливневой 
канализации и демонтировать 
аварийный козырёк первого 
подъезда.
Также Тимур Магинский, после 
обращения жительницы ул. Пог-
раничной, поручил обустроить 
тротуар с леерным ограждением 
на подъёме к дому №19. Работы 
будут выполнены в этом году.
Напомним, что в Находке был 
введён режим ЧС после прохож-
дения сильного ливня с 13 на 14 
августа. По данным управления 
по делам ГО и ЧС, за 12 часов на 
территории городского округа 
выпало 60 миллиметров осад-
ков. Особенно тяжело пришлось 
жителям частного сектора. Было 
подтоплено, в общей сложности, 
186 огородов и подворий. Ко-
миссии администрации города 
продолжают составлять акты по 
потере урожая и/или имущест-
ва. Людям компенсируют при-
чинённый стихией ущерб.

Врио главы Находки Тимур Магинский выехал в пострадавшие от прошедших лив-
ней районы города. На ул. Астафьева, 107 мощным потоком затопило придомовую 
территорию и подвал. В прошлом году всю воду с ближайших сопок при прове-
дении работ по благоустройству направили в пропускную трубу, диаметр которой 
не рассчитан на большой объём стоков. План оперативных действий врио главы 
обсудил на месте событий с депутатом городской Думы Андреем Бодровым. Для 
того чтобы исправить ситуацию, систему необходимо перестроить, и отвести воду 
в другую точку, в которой ливневая канализация исправно функционирует.

«Восточный Порт» направил  
в бюджет Приморья более  
одного миллиарда рублей
Крупнейший в России специализированный тер-
минал с высокотехнологичной перевалкой угля 
сохранил лидирующие позиции одного из крупней-
ших налогоплательщиков региона. За первую поло-
вину 2020 года налоговые отчисления предприятия 
в региональный и местный бюджеты составили 
1 млрд. 60 млн. рублей. В федеральный бюджет 
перечислено свыше 158 млн. рублей, ещё 287 
млн. рублей направлено во внебюджетные фонды. 
Всего в бюджеты разных уровней АО «Восточный 
Порт» заплатило более 1,5 млрд. рублей.
Предприятие традиционно является «якорным» налогоплатель-
щиком региона, по итогам 2019 финансового года стивидорная 
компания вошла в первые пять крупнейших налогоплательщи-
ков Приморского края – общие отчисления предприятия соста-
вили 2,7 млрд. рублей. Из них почти 70 проц. – в бюджеты края 
и муниципалитета. Их средства направляются непосредственно 
на реализацию задач Приморья и Находкинского городского ок-
руга, на территории которого работает АО «Восточный Порт».
Налоговая политика является одним из основных направлений 
социальной стратегии АО «Восточный Порт», направленной на 
рост профессиональных кадров, благополучие их семей и разви-
тие социального климата в регионе деятельности компании. На 
сегодняшний день благодаря выстроенной системе инвестиций 
в кадры на предприятии работают свыше 2200 высококвали-
фицированных сотрудников. Средняя зарплата в АО «Восточный 
Порт» на 80 проц. выше среднего уровня по Приморскому 
краю. Соответственно, одним из самых высоких в Приморье 
является объем отчислений стивидорной компании по налогу 
НДФЛ. Косвенно рост платежей в региональные бюджеты стиму-
лируется благодаря покупкам квартир. Действующая жилищная 
программа АО «Восточный Порт» позволяет портовикам самим 
выбирать жильё и приобретать его без переплаты процентной 
ставки за ипотечное кредитование.
– Безусловно, сегодня мы несём ответственность не только 
перед нашими сотрудниками, но и перед жителями территории, 
на которой работаем. Способствуя реализации социальных 
проектов Врангеля, Находки и Приморского края, «Восточный 
Порт» обеспечивает приток стабильных налоговых отчислений 
в бюджеты всех уровней, – подчеркнул управляющий директор 
предприятия Вадим Байбак.



официально
Ведомости
Находки

№ 058 (0126)  среда,  19 августа  2020 г. 2
Администрация Находкинского городского округа

Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 августа 2020 г.            г. Находка                                № 865

Об утверждении примерного Положения  
о системе оплаты труда работников  

муниципальных учреждений,  
реализующих дополнительные  

общеобразовательные программы –  
дополнительные общеразвивающие программы, 

дополнительные  предпрофессиональные  
программы в области физической культуры и 

спорта Находкинского городского округа
Руководствуясь ст. 144, 145, 148, 149 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, Федеральным законом от 06.10. 2003 № 131 – ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом Находкинского городского округа, постановлением ад-
министрации Находкинского городского округа от 02.10.2019 № 1608 
«О внесении изменений в постановление админи-страции Находкинс-
кого городского округа от 28.06.2013 № 1328 «О введении отраслевых 
систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Наход-
кинского городского округа», в целях урегулирования порядка и усло-
вий установления окладов и стимулирующих выплат руководителям, 
их заместителям, главным бухгалтерам и ра-ботникам муниципальных 
учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные 
программы - дополнительные общеразвивающие программы, допол-
нительные предпрофессиональные программы в области физической 
культуры и спорта Находкинского городского округа, администрация На-
ходкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое примерное Положение о системе оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, реализующих дополнительные об-
щеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие про-
граммы, дополнительные предпрофессиональные программы в области 
физической культуры и спорта Находкинского городского округа. 

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотно-
шения, возникшие с 01.01.2020 года.

3. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского го-
родского округа (Шевкин) опубликовать настоя-щее постановление в средс-
твах массовой информации.

4. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского 
округа (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте 
Находкинского городского округа в сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением данного постановления «Об утверждении при-
мерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных уч-
реждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы 
- дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпро-
фессиональные программы в области физической культуры и спорта Находкин-
ского городского округа» возложить на и.о. заместителя главы администрации 
Находкинского городского округа Кайдановича Ю.Н.

Врио главы 
Находкинского городского округа Т.В. Магинский

Утверждено
постановлением администрации
Находкинского городского округа

от 11 августа 2020 г. № 865

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы - 
дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные пред-

профессиональные программы в области 
физической культуры и спорта Находкинского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное Положение устанавливает размеры и условия 

оплаты труда работников учреждений, реализующих дополнительные об-
щеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие про-
граммы, дополнительные предпрофессиональные программы в области 
физической культуры и спорта (далее - Положение). 

Настоящее Положение применяется при определении условий оплаты труда 
при разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных 
актов учреждений дополнительного образования, реализующих дополнитель-
ные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области 
физической культуры и спорта (далее - учреждения).

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положе-нии: 
система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры 

оплаты труда работников учреждений, включая размеры базовых (минималь-
ных) окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов, а так-
же выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в 
соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации и Приморского края;

базовый оклад - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработ-
ной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профес-
сиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, 
входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу, 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложнос-
ти за календарный месяц за фактически отработанное время без учета ком-
пенсационных и стимулирующих выплат и социальных выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависи-
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 
выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационно-
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся ра-
диоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирую-
щего характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

иные выплаты - выплаты, предусматривающие особенности системы оп-
латы труда в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Примор-
ского края, а также системой оплаты труда;

коэффициент специфики работы - относительная величина, зависящая от особен-
ности функционирования учреждения, работы отдельных работников учреждения;

коэффициент масштаба управления - относительная величина, зависящая 
от группы по масштабу управления, определяемая на основе объемных по-
казателей деятельности учреждения;

коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от 
занимаемой должности.

Иные понятия и определения, применяемые в настоящем По-ложении, 
используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, федеральными законами, регулирующими сферу трудовых и 
бюджетных правоотношений.

1.3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений регламен-
тируется положением об оплате труда работников учреждения, сформиро-
ванным с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих и Единого квалификационного справочника должностей руководите-
лей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным ор-
ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государс-
твенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений;
перечня видов выплат компенсационного характера, утвер-ждаемого фе-

деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере труда;

перечня видов выплат стимулирующего характера в учрежде-ниях, утверж-
даемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда;

мнения представительного органа работников (при наличии такого пред-
ставительного органа); 

настоящего Положения.
1.4. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства здравоох-
ранения и социального развития Российской Федерации от 29.10.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих»; приказа Минис-
терства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
06.10.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверж-
дении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к про-
фессиональным квалификационным группам». 

 1.5. В локальных нормативных актах учреждения, штатном расписании, а также 
при заключении трудовых договоров с работниками учреждения, наименования 
должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих должны соответс-
твовать наименованиям должностей, предусмотренных Единым квалификацион-
ным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и (или) 
соответствующими положениями профессиональных стандартов.

1.6. Условия оплаты труда работников учреждений, в том числе установленные 
им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, повышающие коэффи-
циенты, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются обяза-
тельными для включения в трудовые договоры с работниками учреждений.

1.7. Фонд оплаты труда в учреждениях формируется исходя из объема ли-
митов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работ-
ников, объема субсидии, предоставляемой бюджетным учреждениям на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Порядок и условия определения оплаты труда 
работников учреждений
2.1. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, коли-

чества, качества и результатов его труда и предельными размерами не ог-
раничивается.

2.2. Заработная плата работников учреждения состоит из:
- должностного оклада;
- повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработ-

ной платы;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
2.3. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты и надбавки 

компенсационного характера составляют базовую (гарантированную) часть 
заработной платы работников.

 2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
педагогическим работникам, учебно-вспомогательному и обслуживающему 
персоналу устанавливаются руководителем на основе отнесения должностей 
к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соот-
ветствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных раз-
меров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
по соответствующим профессиональным квалификационным группам, указан-
ным в приложениях 1-8 к настоящему Положению. 

2.5. Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руко-
водителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения ука-
занных выплат финансовыми средствами.

2.6. Повышающие коэффициенты применяются при установлении работни-
кам учреждений заработной платы с учетом особенностей условий труда на 
каждом рабочем месте и других факторов, выделяющих особенности конкрет-
ного работника и его рабочего места среди остальных работников. Повышаю-
щие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени.

2.7. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окла-дам (долж-
ностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (долж-
ностного оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, на повышающий коэффициент.

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке за-работной пла-
ты определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объ-
ема фактической педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы на повышающий коэффициент.

2.8. Критерии, по которым устанавливаются повышающие ко-эффициенты, 
утверждаются локальными актами учреждений. Работникам учреждений мо-
гут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент специфики работы;
- коэффициент уровня управления.
2.9. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особен-

ности функционирования учреждения, работы отдельных работников уч-
реждения и устанавливается в сумме значений по следующим основаниям 
(таблица № 1,2,3):

Таблица № 1

Учреждения дополнительного образования, кроме детско-юношес-
ких спортивных школ

0,4

Учреждения дополнительного образования спортивной направлен-
ности (детско – юношеские спортивные школы) 

0,5

Таблица № 2

Водителям автобусов Размер повышающих 
коэффициентов 

Водителям автобусов вместимостью от 1 до 8 поса-
дочных мест

0,55 – 0,65

Водителям, осуществляющим организованные пере-
возки групп де-тей автобусами вместимостью от 9 до 
35 посадочных мест

0,65 - 0,75

Таблица № 3

Профессиональная квалификационная группа Размер повышающе-
го коэффициента

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 0,74
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 0,74
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 2 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

3 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 0,74
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3 квалификационный уровень 0,74
«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня»

0,7

«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного пер-
сонала второго уровня» 1 квалификационный уровень

0,7

«ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного пер-
сонала второго уровня» 2 квалификационный уровень

0,7

«Должности, не отнесенные к квалификационным уров-
ням по ПКГ 3 квалификационный уровень (специалист в 
сфере закупок, кон-трактный управляющий)»

0,7

«Должности работников культуры, искусства и кинема-
тографии ведущего звена»

0,7

«Должности руководящего состава учреждений культу-
ры, искусства и кинематографии» 

0,7

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 0,67
«Врачи и провизоры» 2 квалификационный уровень 0,67

2.10. Выплаты за специфику реализации образовательной программы для 
педагогических работников учреждений дополнительного образования, ко-
торым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы рассчитывается по формуле:

 где:
– выплаты за специфику образовательной программы;

– размер базового (минимального) оклада педагогического работни-
ка учреждения, принимаемый в соответствии с приложением 2 настояще-
го положения;

– фактическое количество часов ведения педагогической работы в уч-
реждении;

– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических ра-
ботников учреждения;

– размер повышающего коэффициента. 
2.11. В каждом учреждении с учетом мнения представительного органа работ-

ников утверждается конкретный перечень должностей (профессий) работников, 
которым устанавливается повышающий коэффициент специфики работы.

 2.12. Повышающий коэффициент уровня управления может устанавливать-
ся руководителям структурных подразделений, работникам в зависимости 
от должности, занимаемой в системе управления учреждением, в следую-
щих размерах (таблица № 4):

Таблица № 4

Наименование должности Размер повышающего 
коэффициента

Заведующий (начальник) структурным подразделени-
ем, в том числе реализующим общеобразовательную 
программу и об-разовательную программу дополни-
тельного образования детей

0,55

Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подраз-делением, в том числе реализующим общеоб-
разовательную программу и образовательную програм-
му дополнительного образования детей

0,6

2.13. При наличии нескольких оснований для применения по-вышающе-
го коэффициента он устанавливается в сумме значений по основаниям, ука-
занным в настоящем Положении.

2.14 В случае установления к окладам работников по ПКГ по-вышающих ко-
эффициентов, размер оклада работника определяется по формуле: 

Рор = Опкг + Опкг x SUMПК,
где:
Рор - размер оклада работника;
Опкг - оклад работника по ПКГ;
SUMПК - сумма повышающих коэффициентов.
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.15. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени.

2.16. Определение размеров заработной платы по основной должности 
(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке внутрен-
него или внешнего совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей (профессий).

2.17. Размеры окладов работников учреждений, установленные по квалифика-
ционным уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно уве-
личиваются (индексируются) в соответствии с действующим законодательством и 
муниципальными нормативными правовыми актами Находкинского городского округа. 

При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их разме-
ры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.18. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреж-
дения не должен превышать расчетный сред-немесячный уровень оплаты труда 
муниципальных служащих Находкинского городского округа и работников, заме-
щающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы орга-
нов местного самоуправления Находкинского городского округа. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда
2.19. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений при-

меняется при оплате:
а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствую-щих по причи-

не временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшего-
ся не свыше двух месяцев;

б) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 
и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

в) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 
в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх уста-
новленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.20. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в учреж-
дениях определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы педагогического работника за установленную норму ча-
сов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабо-
чих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется пу-тем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку зара-
ботной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (коли-
чество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

2.21. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работни-
ка (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, произво-
дится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной 
(месячной) учебной нагрузки. 

3. Перечень выплат компенсационного характера, 
порядок и условия их установления
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установ-

ления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкрети-
зируются в трудовых договорах работников. 

3.2. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выпла-
ты компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты к окладу (должностному окладу), ставке зара-ботной платы работ-
никам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.2.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
а) за совмещение профессий (должностей);
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б) за расширение зоны обслуживания;
в) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

г) за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с обеспе-
чением выполнения основных должностных обязанностей;

д) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
е) за работу в ночное время;
ж) за сверхурочную работу;
з) выплата за специфику работы педагогическим и другим ра-ботникам 

учреждения.
3.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатиче-скими условиями: 
- районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов.
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных райо-

нах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с 
увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но 
не свыше 30 процентов заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 про-центов за каж-
дые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в 
южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но 
не свыше 30 процентов заработка.

 3.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее - ТК РФ).

Размер доплаты к окладу (должностному окладу) рассчитыва-ется исходя из 
установленного оклада (должностного оклада), исчисленного пропорционально 
отработанному времени. Размер доплаты к ставке заработной платы рассчиты-
вается исходя из установленной ставки заработной платы, исчисленной с учетом 
фактической учебной нагрузки педагогического работника.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышен-ной оплаты труда 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть сниже-
ны и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 про-
цента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 
с нормальными условиями труда.

3.4. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расши-
рении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые 
доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 
соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.5. К выплатам компенсационного характера, указанным в пп. «г» п. 3.2.2. 
настоящего Положения, относятся выплаты за дополнительную работу, не 
входящую в основные должностные обязанности педагогических работни-
ков согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно 
связанную с деятельностью образовательных учреждений по реализации 
образовательных программ. Указанная работа может выполняться только 
педагогическими работниками с их письменного согласия. 

3.6. Размеры доплат педагогическим работникам учреждения за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей, но непо-средственно связанную 
с образовательным процессом, приведены в таблице № 5.

Таблица № 5

Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязаннос-
тей работника по профессиональным квалификационным группам работни-
ков образовательных организаций
Виды работ Повышающий коэффициент
За выполнение других отдельных заданий и до-
полнитель-ный объем работы, не входящей в 
круг основных обязан-ностей (для педагогичес-
кого, административного, учебно-вспомогатель-
ного и обслуживающего персонала)

 *

*определяется каждым учреждением самостоятельно в зависимости от 
объема и значимости дополнительной работы в пределах утвержденных ас-
сигнований по учреждению на соответствующий финансовый год. 

3.7. Сверхурочная работа, оплата за работу в ночное время и работу в выходной 
или нерабочий праздничный день производится на основании требований ТК РФ.

3.8. К видам выплат компенсационного характера могут отно-ситься вы-
платы за особенности и специфику работы в учрежде-ниях (в группах), в том 
числе за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными воз-
можностями здоровья. 

Размеры выплат педагогическим работникам учреждений за специфику 
работы приведены в таблице № 6.

Таблица № 6

N п/п Показатели специфики работы Размер повышающе-
го коэффициента

1. Педагогическим работникам за индивидуальную и 
групповую работу с обучающимися, воспитанниками 
с ограниченными возможностями здоровья 

0,20

2. Педагогическим работникам, административно-
управленческому, учебно-вспомогательному и 
обслуживаю-щему персоналу за работу в образо-
вательных учреждениях, расположенных в сель-
ской местности

0,25

3.9. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стиму-
лирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должнос-
тному окладу), ставке заработной платы.

3.10. Районный коэффициент и надбавка за стаж работы в южных районах 
Дальнего Востока устанавливается в размере, определенном в соответствии 
с действующим законодательством, и начисляется на всю заработную пла-
ту, включая оклад (ставку), повышающие коэффициенты, компенсационные 
и стимулирующие выплаты.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальны-

ми нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатывае-
мых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда 
работников этих учреждений, в пределах бюджетных ассигнований на оп-
лату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, 
направленных учреждениями на оплату труда работников.

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам ус-танавливаются в 
процентах к окладам по профессиональным квалификационным группам, став-
кам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено фе-
деральным законодательством или законодательством Приморского края.

4.3. В целях поощрения работников учреждения за выполняе-мую рабо-
ту и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться 
следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
2) за интенсивность и высокие результаты работы;
3) за качество выполняемых работ;
4) по итогам работы в виде премиальных выплат.
4.4. К выплатам за стаж непрерывной работы (выслугу лет) относятся вы-

платы, учитывающие стаж работы в государственных, муниципальных уч-
реждениях, предприятиях, органах исполнительной власти. 

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет определяются 
в процентах от размеров ставок заработной платы (таблица № 7):

Таблица № 7

Стаж работы (выслуга лет) полных лет Размер выплаты в %
от 3 до 4 лет 3%
от 4 до 10 лет дополнительно по 1% за каждый год
10 и более лет 10%

4.5. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
- выплаты за сложность, напряженность; 
- особый режим и график работы, повышающие эффективность деятель-

ности, авторитет и имидж учреждения; 
- интенсивность труда работника выше установленных системой нормиро-

вания труда учреждения норм труда; 
- за реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечиваю-

щих безаварийность, безотказность и бесперебойность работы систем, ре-
сурсов и средств учреждения; 

- разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образова-
ния, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для уч-
реждения.

4.6. Выплата за интенсивность может быть установлена работникам уч-
реждения за работу в двух и более зданиях (помещениях), в которых осу-
ществляется образовательный процесс и находящихся в территориальной 
отдаленности друг от друга. 

4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут быть ус-
тановлены работнику по каждому показателю в размере, не превышающем 
15 % должностного оклада, с учетом фактических результатов его работы и 
интенсивности его труда на определенный срок и в порядке, установленном 
локальным нормативным актом учреждения. 

4.8. Выплаты за качество выполняемых работ устанавлива-ются с целью 
материального стимулирования профессиональной подготовленности ра-
ботников, высокой оценки, полученной по результатам проведенной неза-
висимой оценки качества образования.

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавлива-ется работни-
ку с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в по-
рядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным 
актом учреждения, трудо-вым договором.

4.9. К гарантированным выплатам за качество выполняемых работ отно-
сятся выплаты за квалификационную категорию и за наличие Почетного зва-
ния (СССР, РСФСР, Российской Федера-ции), название которого начинается 
со слов «Отличник», «Почетный», «Народный» или «Заслуженный» и дру-
гие качественные показатели.

4.10. Выплаты за Почетные звания производятся в следующих размерах:

Звания, начинающиеся со слов «Отличник», «Почетный» 10%
Звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный» 15%

4.11. Выплаты за квалификационную категорию устанавливаются работни-
кам профессионально – квалификационных должностных групп педагогичес-
ких работников и руководителей структурных подразделений при наличии у 
них действующей квалификационной категории в пределах срока действия 
квалификационной категории и рассчитывается по формуле:

 где:
– выплата за квалификационную категорию;

– должностной оклад педагогического работника в учреждении; 
– фактическое количество часов ведения педагогической работы в уч-

реждении; 
– норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических ра-

ботников учреждения;
– размер коэффициента за квалификационную категорию:

Первая квалификационная категория - 0,2.
Высшая квалификационная категория - 0,5.
4.12. Иные выплаты за качество выполняемых работ устанав-ливаются в со-

ответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 
работников, утверждаемыми ло-кальным нормативным актом учреждения.

4.13. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников 
используются индикаторы, указывающие их участие в создании и использо-
вании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, фи-
нансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате
(в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах изме-рений) для эф-

фективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на осно-

вании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.
Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие 

данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых 
показателей эффективности деятельности отдельных категорий работников.

4.14. Не допускается введение стимулирующих выплат, в от-ношении ко-
торых не установлены показатели эффективности деятельности работников 
(конкретные измеримые параметры).

4.15. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ уста-
навливается работнику в процентах от должностного оклада. 

4.16. Дополнительно за качество выполняемых работ в учреждении мо-
жет быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата 
за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с пока-
зателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, ут-
верждаемыми локальным нормативным актом учреждения.

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достиже-
ния при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах 
и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого 
учреждением по окончании календарного года. 

4.17. Разовые выплаты стимулирующего характера (премии) могут устанавли-
ваться в отношении работников учреждений при наличии следующих оснований:

- за выполнение особо важных и ответственных поручений;
- за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных 

с основной деятельностью учреждения;
- в связи с юбилейной датой и профессиональными праздниками.
Размер и порядок осуществления разовых выплат стимули-рующего ха-

рактера (премий) устанавливаются распорядительным актом руководите-
ля учреждения и могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу).

4.18. В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения 
их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 
пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения 
может быть применено единовременное премирование работников учреждений:

4.18.1. при объявлении благодарности Министерства просве-щения Рос-
сийской Федерации; Министерства спорта, Министерства культуры;

4.18.2. при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения 
Российской Федерации, Министерства спорта, Министерства культуры;

 4.18.3. в связи с праздничными днями учреждения и юбилей-ными датами 
работника (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);

 4.18.4. при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
 4.18.5. при прекращении трудового договора в связи с признанием работ-

ника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с ме-
дицинским заключением.

4.19. Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином 
размере в отношении всех категорий работников не более 2 раз в календарном году.

4.20. Для оценки результатов деятельности работника учреждения и уста-
новления работнику размера стимулирующих выплат создается Комиссия. 
Состав Комиссии и ее полномочия утверждаются приказом руководителя уч-
реждения с учетом мнения представительного органа работников. 

На основании протокола Комиссии издается приказ руководи-теля учреж-
дения об установлении работникам стимулирующих выплат.

 4.21. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

 4.22. Стимулирующие выплаты по итогам работы не выплачиваются ра-
ботникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

5. Оказание материальной помощи работникам учреждения
5.1. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам, находящимся в трудной жизненной си-
туации, материальную помощь.

5.2. Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 
актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением.

5.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкрет-
ных размерах принимает руководитель учреждения на основании письмен-
ного заявления работника.

 5.4. Для принятия работодателем решения о выплате материальной по-
мощи работникам, руководителю учреждения предоставляется расчет пла-
нового фонда оплаты труда, подтверждающий наличие достаточных средств 
для выплаты материальной помощи.

 5.5. Расчет планового фонда оплаты труда, подтверждающий наличие до-
статочных средств, для выплаты материальной помощи работникам произ-
водится главным распорядителем бюджетных средств. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

6.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения ус-
танавливаются в трудовом договоре в соответствии с трудовым законода-
тельством Российской Федерации, настоящим Положением, а также иными 
нормативными правовыми актами.

6.2. Размер, порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения определяются трудовым договором, заключаемым с ними 
руководителем учреждения в соответствии с трудовым законодательством Россий-
ской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами 
учреждения в части оплаты труда указанных категорий работников. Локальные нор-
мативные акты учреждения, регламентирующие условия оплаты труда заместите-
лей руководителя, главного бухгалтера, принимаются в соответствии с настоящим 
Положением и показателями эффективности деятельности за-местителя руководи-
теля и главного бухгалтера, утвержденными приказом руководителя учреждения.

6.3. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его за-
местителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, повыша-
ющих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат.

Порядок установления должностных окладов
6.4 Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается уч-

редителем один раз в год на начало календарного года и рассчитывает-
ся по формуле:

ДОр = БОр x Км 
где:
ДОр - должностной оклад руководителя,
БОр – базовый оклад руководителя учреждения, определяется как базовый 

оклад работника основного персонала, с применением кратности:
- для руководителей учреждений дополнительного образова-ния, кроме 

детско – юношеских спортивных школ, равной 2,1;
 - для руководителей учреждений дополнительного образования (детско-

юношеские спортивные школы), равной 2,2. 
 К работникам основного персонала относятся:
- в учреждениях дополнительного образования, кроме детско – юношес-

ких спортивных школ – педагог дополнительного образования;
- в учреждениях дополнительного образования (детско – юношеские спор-

тивные школы) – тренер - преподаватель;
Км - коэффициент масштаба управления.
6.5. Коэффициент масштаба управления определяется в зависимости от числен-

ности обучающихся в учреждении и наличии в оперативном управлении учрежде-
ния двух и более зданий (помещений), в которых осуществляется образовательный 
процесс и находящихся в территориальной отдаленности друг от друга (таблица 8).

Таблица № 8
Размеры должностных окладов руководителей 
учреждений дополнительного образования 

Коэффициент масштаба управления в зависимос-
ти от количества обучающихся

Коэффициент масштаба уп-
равления при наличии двух 
и более зданий (помещений)

№ Численность обучающихся по 
состоянию на начало кален-
дарного года, человек 

Коэффициент 
масштаба уп-
равления

1 До 500 1,25 1,07
2 501 - 800 1,30 1,07
3 от 801 1,35 1,07

Показатель численности обучающихся определяется по дан-ным, разме-
щенным в АИС «Сетевой город. Образование» на 01 октября предыдуще-
го календарного года. 

6.6. Должностной оклад руководителю вновь создаваемых уч-режде-
ний устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей не бо-
лее чем на 1 год.

6.7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте 
(реконструкции), сохраняется должностной оклад, определенный до начала 
капитального ремонта (реконструкции), на срок проведения капитального 
ремонта (реконструкции).

6.8. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и глав-
ных бухгалтеров устанавливаются на 30% ниже должностных окладов руко-
водителей этих учреждений.

Компенсационные и стимулирующие выплаты уководителю, его замес-
тителям и главному бухгалтеру

6.9. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его замести-
телям и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством и настоящим Положением при наличии условий труда, 
предусматривающих установление таких выплат.

6.10. Размер компенсационных выплат руководителю учреждения устанав-
ливается управлением образования администрации Находкинского городско-
го округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения. 
Размер компенсационных выплат заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру устанавливается приказами по учреждению.

6.11. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствую-
щего работника руководителям учреждений, заместителям руководителей 
учреждений, главным бухгалтерам и другим руководителям может устанав-
ливаться при наличии соответствующего образования сотрудника, необхо-
димого для совмещения по вакантной должности.

6.12. Предельный объем учебной нагрузки, которая может выполняться 
в том же муниципальном образовательном учреждении руководителем, 
составляет не более 9 часов в неделю. Объем учебной нагрузки и размер 
доплаты устанавливается приказом начальника управления образования ад-
министрации Находкинского городского округа.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью организации об-
разовательного процесса в образовательном учреждении, по обращению 
руководителя может быть установлена учебная нагрузка в объеме, превы-
шающем 9 часов в неделю.

6.13. Предельный объем учебной нагрузки заместителей руководителя, ведущих 
ее помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения.

6.14. Оплата труда руководителя учреждения, его заместите-лей за часы 
педагогической работы в том же учреждении осуществляется в порядке, оп-
ределенном главой 2 настоящего Положения.

6.15. Совмещение руководителем, заместителем руководителя, главным 
бухгалтером и другими руководителями в данном образовательном учреж-
дении других должностей работников, не относящихся к должностям педа-
гогических работников, не допускается.

6.16. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные руководи-
телю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, исчисляются из 
установленного должностного оклада.

Стимулирующие выплаты руководителю, его заместителям и главно-
му бухгалтеру

6.17. Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным 
бухгалтерам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего 
характера, поименованные в разделе 4 настоящего Положения.

6.18. Установление стимулирующих выплат руководителям учреждений осу-
ществляется в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности 
работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характе-
ризующих исполнение его должностных обязанностей. Перечень показателей 
эффективности работы руководителя учреждения утверждается управлением 
образования администрации Находкинского городского округа. 

6.19. Решение об установлении размера стимулирующих вы-плат руководите-
лям учреждений принимает постоянно действующая комиссия управления об-
разования администрации Находкинского городского округа по распределению 
стимулирующих выплат, состав которой утверждается приказом начальника уп-
равления образования администрации Находкинского городского округа. 

6.20. Размеры и условия выплат стимулирующего характера заместителям 
руководителей и главным бухгалтерам учреждений определяются приказом 
руководителя учреждения в соответствии с положением об оплате труда ра-
ботников учреждения и в соответствии с главой 4 настоящего Положения. 

Заместителям руководителей, главным бухгалтерам выплаты стимулирующего 
характера, предусмотренные главой 6 настоя-щего Положения, могут быть назна-
чены только в случае выпол-нения ими указанной работы по основной должности. 

6.21. Руководитель учреждения может устанавливать заместителям руково-
дителя, главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера за качест-
во выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных 
на основании критериев эффективности их деятельности с учетом требова-
ний изложенных в главе 4 настоящего Положения.

6.22. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ за-
местителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежеквар-
тально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 
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6.25. Предельный уровень выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ устанавливается в размере 70 % от выплат стимулирую-
щего характера руководителя учреждения.

6.26. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные руководителю 
учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, исчисляются из установ-
ленного должностного оклада.

6.27. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместите-
лям и главному бухгалтеру устанавливаются в пределах выделенных ассигно-
ваний и средств от приносящей доход деятельности. 

7. Заключительные положения
7.1. Учреждения принимают положения об оплате труда работников учреж-

дения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации учреждения (при наличии) или 
иным представительным органом работников. 

 7.2. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда 
в связи с увеличением стажа работы, присвоением квалификационной катего-
рии, присвоением Почетного звания, награждением ведомственными знаками 
отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 
за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его 
труда осуществляются по окончании указанных периодов.

7.3. Руководители учреждений:
 7.3.1. Проверяют документы об образовании и стаже работы, другие основания, 

предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяют-
ся размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

7.3.2. Ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работни-
ков, выполняющих педагогическую работу, вклю-чая работников, выполняю-
щих эту работу в том же учреждении помимо своей основной работы, а также 
штатное расписание на других работников.

7.3.3. Несут ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников.

 7.3.4. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 
учреждением самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством 
и отражаются в положении об оплате труда работников конкретного учреждения.

Приложение № 1
к примерному Положению о системе оплаты труда  

работников муниципальных учреждений, реализующих  
дополнительные общеобразовательные программы –  

дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные  
предпрофессиональные программы в области физической  

культуры и спорта Находкинского городского округа,  
утвержденному постановлением администрации Находкинского  

городского округа от 11 августа 2020 г. № 865
Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала

Квалификационные уров-
ни

Должности работников об-
разования

Базовый (мини-мальный) 
размер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала первого уровня

секретарь учебной части 7 304
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учеб-
но-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный 
уровень

Дежурный по режиму; 7 377

2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образователь-
ного учреждения

7 452

Приложение № 2
к примерному Положению о системе оплаты труда работников  

муниципальных учреждений, реализующих дополнительные  
общеобразовательные программы – дополнительные  

общеразвивающие программы, дополнительные  
предпрофессиональные программы в области физической  

культуры и спорта Находкинского городского округа,  
утвержденному постановлением администрации Находкинского 

городского округа от 11 августа 2020 г. № 865
Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников

Квалификацион-
ные уровни

Должности работников образования Базовый (мини-маль-
ный) размер оклада 
(рублей)

2 квалификаци-
онный уровень

педагог дополнительного образования; 
тренер-преподаватель; концертмейс-
тер; инструктор - методист

11 880

3 квалификаци-
онный уровень

методист; старший тренер-преподаватель; 
старший педагог дополнительного обра-
зо-вания; старший инструктор - методист

13 035

4 квалификаци-
онный уровень

тьютор; старший методист; 13 860

Приложение № 3
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационные уров-
ни

Профессиональные квали-
фикационные группы

Базовый (мини-мальный) 
размер оклада (рублей)

1 квалификационный 
уровень

Заведующий (началь-
ник) структурным под-
разделением, в том числе 
реализующим общеобра-
зовательную программу и 
обра-зовательную про-
грамму дополнительного 
образования детей.

15 246

Приложение № 4
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификацион-
ные уровни

Профессиональные квалификаци-
онные группы

Базовый (мини-мальный) 
размер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»
1 квалификацион-
ный уровень

Делопроизводитель; секретарь 7 153

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификацион-
ный уровень

Администратор; инспектор по кад-
рам; лаборант; техник; техник-про-
граммист; техник-лаборант

7 297

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий хозяйством 7 441

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»
1 квалификацион-
ный уровень

Документовед; специалист по охране 
труда; специалист по кадрам.

7 441

3 квалификацион-
ный уровень

Бухгалтер, экономист. 11 022

4 квалификацион-
ный уровень

Специалист – программист. 17 678

Приложение № 5
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Должности, не отнесенные к квалификационным уровням по ПКГ

Квалификационные 
уровни

Профессиональные квалифи-
кационные группы

Базовый (мини-мальный) 
размер оклада (рублей)

3 квалификацион-
ный уровень

Специалист в сфере закупок, кон-
трактный управляющий.

10 207

Приложение № 6
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников физической культуры и спорта

Квалификацион-
ные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый (минимальный) 
раз-мер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физи-
ческой куль-туры и спорта первого уровня
2 квалификацион-
ный уровень

Спортивный судья 16 194

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физи-
ческой культуры и спорта второго уровня
1 квалификацион-
ный уровень

Инструктор по спорту; Инструк-
тор по адаптивной физической 
культуре

10 450

2 квалификацион-
ный уровень

Администратор тренировочного 
процесса; хореограф.

11 880

Приложение № 7
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификацион-
ные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Базовый (минимальный) 
размер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»
1 квалификацион-
ный уровень

гардеробщик; дворник, сторож 
(вахтер); уборщик служебных по-
мещений; оператор теплового пун-
кта; подсобный рабочий; рабочий 
зеленного хозяйства

7 153

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»
1 квалификацион-
ный уровень

Рабочий по обслуживанию зда-ния, 
водитель автомобиля; контролер 
технического состояния автотран-
спортных средств; оператор хло-
раторной установки

7 297

2 квалификацион-
ный уровень

Электрик; слесарь; плотник 7 441

Приложение № 8
к примерному Положению о системе оплаты 

труда работников муниципальных учреждений, 
реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы – дополнительные общеразвивающие 
программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области физической культуры и спорта 
Находкинского городского округа, утвержденному 

постановлением администрации Находкинского 
городского округа от 11 августа 2020 г. № 865

Профессиональная квалификационная группа должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные 
уровни

Профессии рабочих, отнесен-
ные к квалификационным 
уровням

Базовый (минимальный) 
раз-мер оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фар-
мацевтиче-ский персонал»
3 квалификацион-
ный уровень

Медицинская сестра  7 441

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
2 квалификацион-
ный уровень

Врачи – специалисты 11 022

Первая квалификаци-
онная категория

12 073

Высшая квалифика-
ционная категория

12 791

Администрация Находкинского городского округа
Приморского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 августа 2020 г.              г. Находка                                № 866

О внесении изменений в постановление  
администрации Находкинского городского  

округа от 26.06.2020 № 720 «Об  
утверждении Порядка предоставления  
субсидий субъектам малого и среднего  
предпринимательства, производящим  

и реализующим товары (работы, услуги),  
предназначенные для внутреннего рынка  

Российской Федерации, связанных  
с развитием туристической инфраструктуры»

В соответствии с решением Думы Находкинского городского окру-
га от 18.12.2019 № 514-НПА «О бюджете Находкинского городского 
округа на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов», руководс-
твуясь статьей 48 Устава Находкинского городского округа, админис-
трация Находкинского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок предоставления субсидий субъектам малого и сред-

него предпринимательства, производящим и реализующим товары (работы, 
услуги), предназначенные для внутреннего рынка Российской Федерации, 
связанных с развитием туристической инфраструктуры, утвержденный поста-
новлением администрации Находкинского городского округа от 26.06.2020 № 
720, следующие изменения:

1.1. В части 1 «Общие положения о предоставлении субсидии» пункт 1.2 из-
ложить в новой редакции:

«1.2. Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предприни-
мательства (далее – субъект МиСП), включенным в единый реестр субъектов 
малого и среднего предпринимательства, зарегистрированным и осуществля-
ющим деятельность на территории Находкинского городского округа, произво-
дящим и (или) реализующим товары (работы, услуги), предназначенные для 
внутреннего рынка Российской Федерации, связанных с развитием туристи-
ческой инфраструктуры, за исключением субъектов МиСП, чьи виды деятель-
ности, включены в разделы G, I (за исключением кода 55, 55.10, 55.2, 55.20, 
55.90, 56), K, L (за исключением кодов 68.20, 68.20.2), M, N (за исключением 
кодов 71.1, 77.21, 79, 79.1, 79.11, 79.12, 79.90.1, 79.90.2, 79.90.21), O, R (за ис-
ключе-нием кода 93, 93.11, 93.12, 93.29, 93.29.1, 93.29.9) S, T, U Общероссийс-
кого классификатора видов экономической деятельности (ОК 029-2014 (КДЕС 
Ред.2), в целях реализации национального проекта «Малое и среднее пред-
принимательство и поддержка индивидуальной предпри-нимательской ини-
циативы, утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 
от 24.12.2018 № 16), в том числе федерального проекта «Расширение доступа 
субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, 
в том числе льготному финансированию». 

1.2. В части 2 «Условия и порядок предоставления субсидии» подпункт 2.1.9 
пункта 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1.9 при оказании услуг, связанных с разработкой проектно-сметной доку-
ментации на объекты туристской деятельности: копии проекта, положительно-
го заключения экспертизы о достоверности определения сметной стоимости, 
платежных поручений с отметкой банка об исполнении, подтверждающих оп-
лату оказанных услуг;».

2. Управлению внешних коммуникаций администрации Находкинского го-
родского округа (Шевкин) опубликовать данное постановление в средствах 
массовой информации Находкинского городского округа.

3. Отделу делопроизводства администрации Находкинского городского окру-
га (Атрашок) разместить данное постановление на официальном сайте Наход-
кинского городского округа в сети Интернет в разделе «Постановления».

4. Управлению экономики, потребительского рынка и предпринимательства 
администрации Находкинского городского округа (Зубкова) разместить данное 
постановление на официальном сайте Находкинского городского округа в се-
ти Интернет в разделе «Малый и средний бизнес».

5. Контроль за исполнением данного постановления «О внесении измене-
ний в постановление администрации Находкинского городского округа от 
26.06.2020 № 720 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства, производящим и реализу-
ющим товары (работы, услуги), предназначенные для внутреннего рынка 
Российской Федерации, связанных с развитием туристической инфраструкту-
ры» оставляю за собой.

Врио главы 
Находкинского городского округа Т.В. Магинский

ОРГКОМИТЕТ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ИНФОРМИРУЕТ

Оргкомитет для организации и проведения публичных слушаний информи-
рует жителей Находкинского городского округа о том, что 24 августа 2020 года 
в 11:00 состоятся публичные слушания по проекту решения Думы Находкин-
ского городского округа «О внесении изменений в Устав Находкинского го-
родского округа».

Публичные слушания состоятся в зале заседаний (3 этаж) административно-
го здания № 2 администрации Находкинского городского округа по адресу: г. 
Находка, Находкинский проспект, 14.

Инициатор проведения публичных слушаний - Дума Находкинского город-
ского округа.

Ознакомиться с проектом решения Думы Находкинского городского округа 
«О внесении изменений в Устав Находкинского городского округа», утверждён-
ным решением Думы Находкинского городского округа от 18.06.2020 № 637, 
можно на официальном сайте Думы Находкинского городского округа в сети 
«Интернет» по адресу: http://www.duma-nakhodka.ru в подразделе «Публич-
ные слушания» раздела «Деятельность» или в издании «Ведомости Находки» 
от 03.07.2020 № 046 (0114). 

Предложения и рекомендации по указанному проекту решения необходимо 
предоставлять в оргкомитет для организации и проведения публичных слушаний 
в письменном виде по форме согласно приложению к Порядку учета предло-
жений по проекту решения Думы Находкинского городского округа «О внесе-
нии изменений в Устав Находкинского городского округа» и участия граждан 
в его обсуждении, утвержденному решением Думы Находкинского городско-
го округа от 04.08.2020 № 658-НПА и опубликованному в издании «Ведомости 
Находки» от 05.08.2020 № 054 (0122), а также размещенному на официальном 
сайте Думы Находкинского городского округа (http://www.duma-nakhodka.ru) 
в подразделе «Нормотворчество» раздела «Деятельность».

Срок подачи в оргкомитет предложений и рекомендаций – до 23 августа 2020 
года в рабочие дни: с понедельника по четверг с 08:30 до 12:00 и с 12:45 до 
17:30, в пятницу с 08:30 до 12:00 и с 12:45 до 16:15, по адресу: город Находка, 
Находкинский проспект, 14, каб. 15, тел. 74-79-26.
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